AktivRegion Steinburg e. V.
Integrierte Entwicklungsstrategie 2015-2020

Workshop  16. April 2014 Mercure Hotel Itzehoe




Strategieworkshop der AktivRegion Steinburg

Itzehoe, 16. April 2014

Teilnehmerzahl: 59

Veranstaltungsverlauf

16.00-16.35 BegriBung und Einflihrung
16.35-16.40 Pause zum Wechseln der Raume
16.40-17.20 Workshop |

17.20-17.30 Kaffeepause im Foyer

17.30-18.10 Workshop Il

18.10-18.35 Imbiss

18.35-19.00 Zusammenfassung und Abschluss

Kurzdokumentation

Die AktivRegion Steinburg hat inre Mitglieder per Einladung und alle interessierten Burger und
Birgerinnen offen tber die Presse zum Strategieworkshop im Rahmen der Erstellung der inte-
grierten Entwicklungsstrategie 2014-2020 eingeladen.

Mit der Erstellung der Strategie wurden die egeb:wirtschaftsférderung und RegionNord aus
ltzehoe beauftragt. Die egeb und RegionNord moderieren untersttitzt durch Moderatoren von
M + T Regio den Strategieworkshop.

Dem Workshop vorausgegangen sind 4 Fachgesprache zu den Fdérderschwerpunkten des Landes
Schleswig-Holstein im Rahmen der Iandlichen Regionalentwicklung (Klimawandel & Energie, In-
novation & Wachstum, Nachhaltige Daseinsvorsorge und Bildung) im Marz und April 2014.

In diesen Fachgesprachen wurde eine von den Gutachtern vorbereitete Starken- und Schwa-
chenanalyse (SWOT) vorgestellt und ergénzt sowie mégliche Kernthemen flr die zukinftige Ar-
beit der AktivRegion entwickelt.

Die Arbeitsergebnisse der Fachgesprache bildeten die Grundlagen fir die Workshops am heuti-
gen Tage, d.h. in den Workshop Rdumen wurde die SWOT ausgehangt und mit den Akteuren
wurden in zwei vierzig minatigen Workshops die vorgeschlagenen Kernthemen diskutiert, Projekt-
ansatze aufgenommen und alternative Kernthemen geprtft. Jeder Teilnehmer hatte so die Még-
lichkeit, sich in zwei Férderschwerpunkte einzubringen.

Die Ergebnisse des Workshops werden vom Vorstand der AktivRegion ausgewertet.

Auf den folgenden Seiten sind die Einfiihrung mit den Kernthemenanséatze und der Diskussions-
verlauf in den vier Teilworkshops dokumentiert.
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AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung
Veranstaltungsverlauf

16.00-16.35 BegriBung und Einflhrung
16.35-16.40 Pause zum Wechseln der Raume
16.40-17.20 Workshop |

17.20-17.30 Kaffeepause im Foyer
17.30-18.10 Workshop Il

18.10-18.35 Catering im Raum Paslek

18.35-19.00 Zusammenfassung und Abschluss



AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsférderung
Einflihrung in das Thema und heutige Aufgabenstellung

1. Férderchancen der landlichen Entwicklung 2014-2020

2. Eine neue Strategie fir unsere AktivRegion -
Anforderungen

3. Heutige Arbeitsziele und Arbeitsphasen

4. Diskussionsvorschlag der ,Kernthemen"

AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsférderung
Landliche Entwicklung 2015 - 2020
121 Mio. €
(von 419 Mio. € aus dem Entwicklungsprogramm landlicher Raum)

Klimawandel Wachstum & Nachhaltige Bildung
Aktiv & Energie Innovation Daseinsvorsorge
Region .
63 Mio. € Regionen legen Kernthemen

(Inhalte) fest.

Ortskernentwicklung
(GAK)




AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung
2. Eine neue Strategie fiir unsere AktivRegion - Anforderungen

> Wir werden uns mit einer neuen Entwicklungsstrategie beim Land
bis zum 30. September 2014 bewerben!

» Wir stehen im Wettbewerb mit den anderen 20 AktivRegionen.

» Es geht um ein Budget in H6he von 3 Mio. € fir die Zeit 2015-
2020.

> Gleichzeitig werden wir auf die eben genannten weiteren Mittel
der landlichen Entwicklung , achten®.

» Wir mochten die Strategie mit Akteuren aus der Region erarbeiten.

» Wir werden uns auf wenige (6-10) sogenannte ,Kernthemen"
konzentrieren.

AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung

2. Von Férderschwerpunkten und Kernthemen

Wachstum &
Férder- Klimawandel Innovation Nachhaltige
schwerpunkte & Energie (Arbeiten im Daseins- Bildung
des Landes landlichen vorsorge
Raum)

Region: Kernthema: Titel

« Klar umrissener Bereich oder klare Strategie innerhalb eines
Kernthemen Schwerpunktes

(CRURLCUEDN . Ziele, FordermaBnahmen & Budgetanteil
+ diverse Einzelférderprojekte im Verlauf der Férderphase
+ ,einmaliger“ Wechsel in der Forderperiode vorgesehen

Modellprojekt: Titel
+ ,einmaliges”“ Modellvorhaben in der Region

Modellprojekte




AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung

2. Unser Fahrplan zur Strategieentwicklung

Meilenstein

I. Starken-Schwachen-Analyse (SWOT)

Vorstand, 18.2.2014 Vorgehen

Fachgesprache zu den 4 96 geladene Teilnehmer, 85 Teilnehmer
Férderschwerpunkten

Vorstand, 8.4.2014 ,Themen sortieren & verbinden"

II. Strategieworkshop und Sammlung Kernthemen
Strategieworkshop Einladung Gber Anschreiben und Presse
16.04.2014 1. Diskussion der Kernthemen

2. Weitere /andere Kernthemen
3. Projektvorschlége / Starterprojekte

Vorstand, 13.05.2014 S0 sollen Kernthemen weiterentwickelt werden."

III. Praxistest der Kernthemen (bis Sommerferien)
Fachgesprache FérdermaBnahmen, Trager, Budgetansatze
Aufruf Starterprojekte

IV. Mitgliederversammlung Beschluss der Strategie
AktivRegion (September)

‘

AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung
3. Heutige Arbeitsziele und Arbeitsphasen

Kernthemen

1. Wie bewerten Sie die von der AktivRegion
vorgeschlagenen Kernthemen?

2. Welche anderen Kernthemen sehen Sie?

Projekte

3. Welche Projekte mdchten Sie einbringen?
o Starterprojekte zu den Kernthemen
> Modellprojekte



AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung
3. Heutige Arbeitsphasen

> 2 X 4 Workshops

Workshop 1 Pause Workshop 2
40 Minuten 10 Minuten 40 Minuten

Beispiel:
Workshop 1: Kaffee /Klonen Workshop 2:
Bildung Klimawandel

> Nach den Workshops
> Pause & leibliche Starkung (25 Minuten)

o Zusammenfassung der Ergebnisse (20 Minuten)

AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung
3. Workshopverlédufe - keine ,,Frontalmoderation™

Ziele und
MaBnahmen
im
Kernthema

Themen der Kernthemen
ndchsten (Themen der
Jahre AktivRegion)

Im Hintergrund der Arbeitsraume (Wande)

v  Starken-Schwachen- v Regionale Ziele/ Themen der
Chancen-Risiken (SWOT) nachsten Jahre

Entwurf der Gutachter Ergebnisse der Fachgesprache
Erganzung in Fachgesprachen Vorstand

1. Moderator wird das Kernthema kurz vorstellen und lhre
Anmerkungen zum Kernthema notieren (25 Minuten) - gemeinsam

2. Sie sind aufgerufen (15 Minuten) - einsam
- vorhandenes Kernthema iiber Punktabfragen zu bewerten
- Projekte zu benennen: zu den Kernthemen, Modellprojekte
- Neue/ alternative Kernthemen zu nennen (beim Moderator)



AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung

4. Diskussionsvorschlag der ,Kernthemen"
T | = —_—

* Es sind derzeit 4 Kernthemen, aber 4 ,,GroRe*.
* Wir kénnen also noch mehr entwickeln.
+ Wir kdnnen noch spezifischer werden.

* Es sind sehr einfache.

AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung

Schwerpunktiibergreifende Zielsetzungen (auBerhalb der AktivRegion)

> Verbesserung und nachhaltige Sicherung der o6ffentlichen
Basisinfrastruktur

- Bau der A 20 mit fester Elbquerung

> Ausbau B 5

> Breitbandausbau

> Stromnetzausbau

> NOK-Ausbau

o Elektrifizierung Bahn

o ZeitgeméaBe Instandhaltung des StraBen- und Wegenetzes
- Regionaler Hochwasserschutz



AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung

Klimawandel & Energie

Handlungsfelder / Ziele der ndachsten Jahre

1. Positionierung des Kreises Steinburg
innerhalb der Energiekompetenzregion
Westkdiste

2. Regional akzeptierter Ausbau der
erneuerbaren Energien

3. Ausbau der Netzkapazitdten

4. Nutzung der Chancen in der Warme- &
Speichertechnologienutzung

5. Energieeffizienz in Unternehmen,
Kommunen, Privathaushalten

AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung
Klimawandel & Energie

Kernthema: ~gemeinsam Energie sparen"

,»ES geht um Initiativen und
Modellvorhaben, die zeigen, wie mit
Energie bewusst umgegangen wird.“

- Laufendes Projekt: Energieeffizienter Kreis
(Schwerpunkt energieeffiziente Kreisliegenschaften)

Ideen:

+ Schulen und Kita “s mit ,, Energie"

+ Regionale Energie- und Warmeplanung:
Warmenetze, Speicherung,...

- Energieberatung von Privathaushalten



AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung

Daseinsvorsorge

Handlungsfelder und Ziele der nachsten Jahre

1. Neue Perspektiven und Funktionen flr
Z Innenstadte und Ortskerne entwickeln und
realisieren

. Nachnutzung von nicht mehr zeitgemaBen
Leerstanden (innerorts, AuBenbereich)

. Wohnortnahe Pflege, Gesundheitsversorgung
und Betreuung

. Betreuung von Kindern

. Neue Formen von Wohnen und Arbeiten in
Ortskernen etablieren

. Burgerschaftliches Engagement und
Ehrenamt starken

7. Mobilitat von ,immobilen Gruppen® sichern

AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung

Daseinsvorsorge

Kernthema: ~Starke Mitte & regionale
Allianzen der Daseinsvorsorge"

»Teilregionen* (Mittel-, Unterzentren, zentrale Orte
mit ihrem Umland) entwickeln gemeinsam mit
ihren Akteuren MaBnahmen und reichen regional
abgestimmte MaBnahmen ein.
» Ortskernentwicklung, Leerstandsbekampfung
» Neue Finanzierungsmodelle
» ,neue” Wohnformen
Betreuung von Jung und Alt
Versorgung vor Ort
Mobilitat (in Abstimmung mit dem OPNV)
Nachnutzungen fiir ortsbildpragende Gebaude
Grolde Projekte fur ,Landesprogramme
qualifizieren®

VVVYVYVYVYY




AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung
Innovation und Wachstum (Arbeitsplédtze im ldndlichen Raum

Handlungsfelder und Ziele der ndachsten Jahre

1. Nutzung der Chancen innerhalb der
Energiekompetenzregion WestkUste

2. Fachkraftesicherung und —-entwicklung
» Erho6hung der Frauenerwerbsquote
» Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf = Daseinsvorsorge /Bildung

3. Attraktive Ortskerne = Daseinsvorsorge

' 4. Sicherung und Schaffung von Arbeitspldtzen
. vor Ort
» Arbeiten in den Innenstadten/ Ortskernen
» Attraktive Ortskerne / Innenstadte
» Regionale Kaufkraftbindung
» Nutzung der Chancen im Bereich
Tagestourismus und Erholung
» Entwicklung von Kleinstunternehmen:
Grindung, Nachfolge, Wachstum

17

AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung
Innovation und Wachstum

Kernthema: gemeinsam Arbeitsplatze
vor Ort schaffen
MaBnahmen,
Ry 6 ‘o, * um Arbeitsplatze vor Ort/ in
Kieinsts  # Orstkernen/ Leerstanden zu
o+ betriebe schaffen
‘e o0 " * um regionale Wirtschafts-
kreislaufe aufzubauen und
zu starken
* zur regionalen
Ideen / Anfragen Kaufkraftbindung

+ Leerstdnde auf Dérfern ,investiv" bekampfen™

+ Wirtschaftsnetzwerk ,regionale Produkte"

* ,Inwertsetzung , maritimer Orte™ — Orte am Wasser
+ ,Dorfladen Sommerland"




AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung

Bildung

Themen / Ziele der nachsten Jahre

1. Reduzierung der Schulabbrecherquote

Bl 2. Neue Wege in der Fachkraftegewinnung

» Bindung von Fachkraften /Talenten

» Gewinnung von Fachkraften von auBerhalb

» Insbesondere der Pflege- und
Gesundheitsbereich ist unterversorgt und kann
nicht mehr mit lokalen Arbeitskraften gedeckt
werden.

3. Ubergang Schule und Beruf / Ubergang
Ausbildung und Berufseinstieg

‘ 4. Zukunft der Schulstandorte / Schule als

G, Weiterblldnd T Lebenswelt von Kindern und Familien

P\Usb\idxsf? Laall 5. Grundbildung flr Erwachsene /Lebenslanges
AU (ernen

AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung
Bildung
Kernthema: ~Lebenswelt Schule™
* Optimierung des Ganztags-
angebotes

* Ausbau der Ferienbetreuung
(Ferienbetreuung an 50% der
Ferientage)

» Multifunktionale Nutzung von
Schulstandorten

» GroBere Projekte fir
Landesprogramm qualifizieren

@ ~abgestimmte

Berufsvorbereitung"

Fachkrafte im
Gesundheitswesen

10



AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung
Workshops und Moderatoren

1. Workshop: Klimawandel & Energie

~gemeinsam Energie sparen" [
Stefan Lansberg, Markt + Trend, Neumlinster !
Raum: La Couronne

2. Workshop: Innovation & Wachstum Bitte |,
~gemeinsame Arbeitsplédtze vor Ort Sur Ve,,';’””’a 2eic,
schaffen" ,m";'m run 9 on
Olaf PriiB, RegionNord I'step, Dgr
Raum: Itzehoe Chgang

3. Workshop: Daseinsvorsorge
~Starke Mitte & regionale Allianzen

der Daseinsvorsorge™
Mathias Gulinther, Imme Lindemann, RegionNord
Raum: Cirencester

4. Workshop Bildung

~Lebenswelt Schule"
Andreas Fuchs, Markt + Trend, NeumdUinster
Raum: Paslek

AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung
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AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung

Veranstaltungsverlauf

16.00-16.35 BegriBung und Einfihrung
16.35-16.40 Pause zum Wechseln der Raume
16.40-17.20 Workshop |

17.20-17.30 Kaffeepause im Foyer
17.30-18.10 Workshop I

18.10-18.35 Catering im Raum Paslek

18.35-19.00 Zusammenfassung und Abschluss

AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung

@O0

Teile den Comic, wo immer Du magst, verlinke auf www.ey-lou-flynn.de - danke.
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AktivRegion Steinburg M + T Regio RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung

Vorstand AktivRegion Steinburg

stellv. Vorsitzender
Manfred Schmiade
(6ffentlicher Vertreter)

Vorsitzender
Dr. Reinhold Wenzlaff
(6ffentlicher Vertreter)

Beisitzer

offentliche Vertreter
Gerhard Blasberg
Volker Tixen
Ernst-Wilhelm Mohrdiek

Beisitzer private Vertreter:
Silke Dibbern-VofB

Angela Eggers

Bernd Schwartkop

Karl-Heinz Lappe

Maren Westphalen

AktivRegion Steinburg
Zu prtifende Kernthemen der AktivRegion

M + T Regio

RegionNord egeb: Wirtschaftsforderung

Klimawandel & Energie

. Gemeinsam Energie
Zu prifende
Kernthemen SUCLUSL

(Rahmen fiir
eine
mehrjahrige
Forderung
diverser
Projekte)

Nachhaltige
Daseinsvorsorge

Starke Mitte &

regionale Allianzen

der Daseinsvorsorge

- attraktive Ortskerne

-+ interkommunale
Kooperationen der
Daseinsvorsorge

Innovation & Wachstum

Gemeinsam
Arbeitsplatze vor Ort
schaffen
« Kleinstbetriebe sichern
und im Wachstum
unterstltzen
* Regionale
Kaufkraftbindung
* Regionale Wirtschafts-
kooperationen

Bildung

Lebenswelt

Schule

« Optimierung des
Ganztags-
angebotes

« Ferienbetreuung
an 50% der
Schultage

* Multifunktionale
Nutzung von
Schulstandorten

Modell
vorhaben

(modellhaftes
Einzel-
vorhaben)

Modellvorhaben
Fachkrafte im
Gesundheitswes.

Modellvorhaben
abgestimmte
Berufs-
vorbereitung

13



AktivRegion Steinburg RegionNord egeb:wirtschaftsférderung

Mdgliche Kernthemen

Nachhaltige

Wachstum und

maBnahmen:
« fifty-fifty-Projekt an

Ortskernentwicklung
- Wohnen

2. Kleinstbetriebe sichern
und im Wachstum

G E LIS CRS, | Klimawandel & Energie Daseinsvorsorge Innovation Bildung
1. Energieeffizienz - . Interkommunal 1. Attraktivitatssteigerung [1. Zukunft der
Kommunikations- abgestimmte von Ortskernen Schulen /

Familienzentren
Optimierung des

Schulen - Betreuung unterstitzen: Ganztags-

- Invest - Mobilitat Unternehmensnachfolge, angebotes

- mitmachen - Versorgung Marschmanufaktur: von 0 [+ Ferienbetreuung an
« Unternehmen & auf 1 Mitarbeiter 50% der Schultage

Privathaushalt Gber . Modellprojekte der  [3. Regionale * Multifunktionale

Méglichkeiten Daseinsvorsorge Kaufkraftbindung, Nutzung von

informieren Regionale Schulstandorten

N

Modellprojekte zur
Stromveredelung,
Stromspeicherung,

\Wirtschaftskooperationen
By local Initiativen
,Hofladen in der Stadt*
Jregionaler Onlinehandel”

2.

Modellprojekte:
Fachkréfte

kommunale 4. ,,EntlastungsmaR- Gesundheitswesen
Warmeplanungen, nahmen* fiir arbeitende - Abgestimmte
Wertschdpfungs- Familienmitglieder: Berufs-

steigerung Kinderbetreuung/ vorbereitung/

Ferienbetreuung, Entlastung
bei Pflege und Betreuung =
Querverbindung zur

Daseinsvorsorge

5. Tourismus:
Radinfrastrukturen &
Wasserkante

Basisqualifika-
tionen
Jugendlicher

Positionierung der Region in der Metropolregion Hamburg als attraktiver
Wohn-, Arbeits- und Erholungsraum mit kostengiinstigen Flachen und

kostenglinstiger Lebenshaltung

AktivRegion Steinburg RegionNord egeb:wirtschaftsférderung

Mégliche Kernthemen

TG ETEITEIITLINERS | Klimawandel & Energie

Nachhaltige
Daseinsvorsorge

Wachstum und
Innovation

Bildung

1. Energieeffizienz —
Kommunikations-
maBnahmen:

« fifty-fifty-Projekt an

. Interkommunal

abgestimmte
Ortskernentwicklung
- Wohnen

1. Attraktivitatssteigerung
von Ortskernen

1.

Zukunft der
Schulen/
Familienzentren
Optimierung des

Schulen - Betreuung : Ganztags-

- Invest - Mobilitat Unternehmensnachfolge, angebotes

- mitmachen - Versorgung Marschmanufaktur: von 0 | Ferienbetreuung an
auf 1 Mitarbeiter 50% der Schultage

2. Modellprojekte zur
Stromveredelung,
Stromspeicherung,

. Modellprojekte der

Daseinsvorsorge

By local Initiativen
.Hofladen in der Stadt*
Jregionaler Onlinehandel”

2.

Multifunktionale
Nutzung von
Schulstandorten

Modellprojekte:
Fachkréfte

kommunale 4. ,,EntlastungsmaRB- Gesundheitswesen
Wérmeplanungen, nahmen“ fiir arbeitende - Abgestimmte
Wertschdpfungs- Familienmitglieder: Berufs-

steigerung Kinderbetreuung/ vorbereitung/

Ferienbetreuung, Entlastung
bei Pflege und Betreuung =
Querverbindung zur
Daseinsvorsorge

Basisqualifika-
tionen
Jugendlicher

Positionierung der Region in der Metropolregion Hamburg als attraktiver
Wohn-, Arbeits- und Erholungsraum mit kostengtinstigen Flachen und

kostenguinstiger Lebenshaltung
2 |
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Steinburg &
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Bildung (Andreas Fuchs)

Beide Runden je 15-20 Teilnehmer

Diskussion zum
Kernthema

Beispielhafte
Starterprojekte

Begriffsdiskussion

Thematische Diskussion

Das Thema wird grundsatzlich als RICHTIG gewahlt angesehen.

Die Angebote sollten nicht zu kleinrdumig etwa nur auf Gemeindeebene, sondern eher aktivregionenweit angeboten bzw.
vernetzt werden. Auch eine internationale Kooperation (z.B. DK) wére denkbar.

Zwei anwesende Schiler merken an, dass Ferienaktivitdten nicht in Schulgebduden stattfinden sollten, da dazu eine Abneigung
besteht. Hierzu ware ein ,,Haus der Jugend” deutlich geeigneter weil akzeptierter.

Generell sollten alle Aktivitaten interreligios, interkulturell, barrierefrei, generationentbergreifend und inklusionsorientiert
angeboten werden.

Die unzuldngliche Nachhaltigkeit von Bildungsprojekten, durch fehlende Anschlussférderung oder auch das Verbot von
Anschlussférderung, wird angeprangert.

Kooperation mit anderen Projekten z.B. Lauftreff Steinburg

Verbraucher- und Erwachsenenbildung

Zentrale Ehrenamtsunterstitzung (wichtig flir Ganztagsangebote von Vereinen)

- Zielgruppe lernschwache Jugendliche und Erwachsene (Migranten): Raume und Angebote in Form von ,Patenschaften”
ermoglichen (musisch, fachlich, handwerklich)
- Kinder-Jugendzirkus



Steinburg &

e
gememsam handeln

Beispielhafte
Modellprojekte

Diskussion zu
alternativen
Kernthemen

AktivRegion Steinburg | Strategieworkshop 16.04.2014 Hotel Mercure Seite 2 von 2

- Regional offene Ferienbetreuung, die nicht pro Schule, sondern pro Region angeboten wird

- Kooperationen mit Vereinen, VHS und Landfrauenverband

- Ungenutzte Schulgebiude zu ,Lernwelten” mit multifunktionaler Nutzung umgestalten. Dazu ist ein neues Nutzungskonzept zu
entwickeln, mit dem auch eine bauliche Umgestaltung der nicht funktionalen Klassenrdume einhergehen muss. Nur so werden
Raumlichkeiten geschaffen, die den kiinftigen Nutzungsanforderungen und Nutzern entsprechen.

- Fachkréfte sichern und Ubergénge gestalten durch Kompetenzzentren Weiterbildung und regionale Bildungsbiiros

- Entwicklung von Studiengdngen im Bereich Gesundheitswesen (Kreis Steinburg) und von Projekten zur Berufsvorbereitung

Es wurden keine alternativen Kernthemen vorgeschlagen.

Leitfragen zum Kernthema: Lebenswelt Schule

s

e % oo° B —
%
® .«-m. e "
hoch Wle stufen Sie das Interesse von Schulen / gering
Schultragern an dem Kernthema ein? 2
7 .ﬂ.
Gy @ - & o ® ® _
hoch Wie hoch schatzen Sie das Interesse von gering
~Mitnutzern" ein?
L

| R

Auf Sollte die AktivRegion dieses Kernthema auf , Herz M“
jeden und Nieren" prufen?

Fall Kern “{m 1ne 4{)%//




Steinburg &

.-"'_.__‘_‘-'-‘-i—n—-_._,
gemeinsam handeln

AktivRegion Steinburg | Strategieworkshop 16.04.2014 Hotel Mercure Seite 1von 3

Daseinsvorsorge (Mathias Giinther, Imme Lindemann)

1. Runde: 17 Teilnehmerinnen | 2. Runde: 16 Teilnehmerinnen

Diskussion zum
Kernthema

Begriffsdiskussion

Die Begriffsdefinition von Teilregion wird kritisch gesehen; es sollten auch Orte bedacht werden, die nicht per Definition
Zentralorte sind, aber solche Funktionen einnehmen.

Thematische Diskussion

Eine Teilnehmerin bemerkt, dass es wichtig sei, die mittlere Generation zu starken: attraktive Wohnquartiere, Durchmischung der
Wohnquartiere; Betreuung von Kindern und alteren Menschen in Einklang bringen kénnen.

Es wird der Vorschlag eingebracht, neue Wohnformen als eigenes Kernthema zu definieren, da hieran viele andere Themen
angedockt werden kénnen; andere Teilnehmer geben jedoch zu bedenken, dass ein solches Kernthema fiir die Dauer der
Forderperiode zu stark eingeschrankt sei.

Eine Teilnehmerin bemerkt, dass Bewusstseinsbildung nicht fehlen diirfe; die Menschen missten fiir Neues offen sein und nicht
auf dem Eigenen beharren; das Thema Daseinsvorsorge gehe alle etwas an.

Ein Vertreter des Seniorenbeirates betont, dass die Kommunikation zwischen den Generationen wichtig sei; viele Senioren
wollten in ihren Hausern im landlichen Raum wohnen bleiben; daher sei Kommunikation mit Pflege- und
Versorgungsdienstleistern wichtig

Es besteht allgemeiner Konsens, dass die Themen gut gewihlt und nicht zu eng sind; sie decken sich mit den Uberlegungen der
Teilprojektgruppe Demographischer Wandel des Kreises

Die Attraktivitat der Ortskerne sei wichtig; die interkommunal abgestimmte Zusammenarbeit sei ein gutes Instrument angesichts
des abnehmenden Ehrenamtes.

Im Baurecht sei ein Umdenken hinsichtlich der Genehmigungen fir Einfligungen notwendig.

Abstimmung biete Chancen fiir den Austausch.

Vorgehensdiskussion

Ein Teilnehmer merkt an, dass der erste Schritt in diesem Bereich die Abstimmung sei.

Die Gemeinden sollten gleichberechtigt an der Abstimmung beteiligt werden.

Zur Umsetzung seien Sachkompetenz fiir die interkommunale Zusammenarbeit und eine neutrale Moderation erforderlich.
Von anderen Gemeinden kénne man lernen und feststellen, was allgemein giltig sei.
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- Die Abstimmung sollte nicht zu formalistisch sein, die Hiirde miisse niedrig bleiben.

- Anstatt eines Zwanges sollten eher Service-Strukturen geschaffen werden.

- Anerster Stelle stehe das Entdecken von gemeinsamen Interessen, auf denen sich anschlieRend eine Struktur aufbauen lasse.

- Ein Teilnehmer gibt zu bedenken, dass fiir eine erfolgreiche Abstimmung das Konkurrenzdenken der Gemeinden Gberwunden
werden musse.

- Die Abstimmung biete die Chance, das regionale Bewusstsein zu starken.

- Im Abstimmungsprozess sollte auch das biirgerschaftliche Engagement gestarkt werden; starkerer Fokus auf bottom up-Ansétze.

- Eine Teilnehmerin betont, dass zu bericksichtigen sei, nicht mit Landesrichtlinien hinsichtlich der Kooperation und Abstimmung in
Konflikt zu treten.

- Es wird der Vorschlag gemacht, ein ,,schwarzes Brett” ins Leben zu rufen, lber das sich die Gemeinden austauschen kénnen.

- Hierbei sei Transparenz notwendig; wer ruft dazu auf, wer pflegt das Brett?

- Das schwarze Brett sollte auch innerhalb einer Gemeinde genutzt werden, um das biirgerschaftliche Engagement zu starken.

- Kommunikation sei sehr wichtig; das Informationsmedium musste zum Empfanger gebracht werden = AktivRegionen-
Newsletter?

- Mobile Marktversorgung 2 Gemeinde Hodorf; Birgermeister Christian Schneider

- Leerstandskataster

- Wohnquartiere fir alle Generationen mit Einkaufs- und Treffpunktmdglichkeiten, Betreuung und Versorgung

- Dorfkonzept Neuenbrook: Gemeinschaftshaus mit ,Kimmerer” fiir Senioren; Generationeniibergreifende Veranstaltungen,
»Seniorenhduser”; Raume fiir alle Gruppen im Ort und Nachbargemeinden

- Erstellung und Pflege eines schwarzen Brettes

- Einrichtung einer Anlaufstelle; zustandig auch fiir Moderation, Offentlichkeitsarbeit, Motivation, ...

- Plietschhus

- Leerstdnde vermeiden durch Anreize und unkonventionelle Ideen (von Schulprojekten, Blirgern, Bsp. Storauf)
- Netzwerk Schwimmbaéder; Bader in den Tourismus integrieren

- Stadt-Umland-Kooperation , Infrastruktureinrichtung im weiteren Sinn“

- Arbeiten an ,Kopfen und Herzen“: Kommunikations-Kampagne zur Bewusstseinsschaffung und Aktivierung

- Trauma-Ambulanz fir Menschen nach Gewalt, schlimmen Rettungseinsatzen und Unfallen fiir die AktivRegion
- Seniorenbetreuung

Es wurden keine alternativen Kernthemen vorgeschlagen.
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hoch Wie stufen Sie das Interesse von Kommunen an gering
dem Kernthema ein?

hoch Wie stufen Sie das Interesse von Vereinen / gering
privaten Akteuren an dem Kernthema ein?

hoch Wie hoch schéatzen Sie die Bereitschiait zur gering
Zusammenarbeit / Abstimmung ein?

Auf Sollte die AktivRe'gion dieses Kernthema auf ,Herz Nein

jeden und Nieren" prifen?

Fall

Seite3von 3
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Innovation & Wachstum (Olaf Prii)

1. Runde: 15 Teilnehmerinnen | 2. Runde: 12 Teilnehmerinnen

Kernthemendiskussionsvorschlag war ,,gemeinsam Arbeitsplatze vor Ort zu schaffen” mit den Zielen:
- Arbeitsplatze in den Ortskernen zu schaffen
- Arbeitsplatze in Leerstdanden zu schaffen
- Regionale Kaufkraft zu binden
- Regionale Wirtschaftskooperationen und —kreisldufe zu fordern
In den beiden Workshops wurden folgende Teilaspekte erortert:
- MalBnahmen zur regionalen Kaufkraftbindung
o MaBnahmen, um Kaufkraft vor Ort zu binden wurden beflirwortet
(Dienstleistungen férdern, um neues Wachstum zu férdern)
- ,Beseitigung” von (gewerblichen) Leerstédnden in Ortskernen”
o Eine genaue Marktbeobachtung ist wichtig.
o Kontrovers wurde diskutiert, ob die AktivRegion mit einem investiven Férderangebot an Private die Beseitigung von
. . Leerstanden unterstiitzen sollte
Diskussion zum = Die Unterstitzung von Flachenmanagements und ein besseres Marketing von Leerstandsflachen wurden als
Kernthema unkritisch angesehen und empfohlen.
= Eine investive Forderung in groBeren Orten (Gllickstadt und Itzehoe) wurde aufgrund des erforderlichen
Budgetvolumens, der Schaffung von Konkurrenzen und der Auswahl von Projekten als schwierig angesehen.
= Eine investive Forderung nicht mehr marktgerechter Leerstiande in kleineren Orten kann aber durchaus im
Einzelfall sinnvoll sein.
e Hier kommt es auf entspreche Prifkriterien an.
= Die Investitionen missten auf jeden Fall zukunftsfahig sein.
- Unternehmensnachfolge
o In zahlreichen Kleinbetrieben steht in den nachsten Jahren eine Unternehmensnachfolge an. Beratungen lber die
Kammern und Wirtschaftsforderung werden angeboten, aber noch zu spat oder gar nicht in Anspruch genommen.
Hier konnten sich Kreishandwerkerschaft und egeb ein Projekt vorstellen, um die Hemmschwelle zu Projektbeginn
herabzusetzen.
- Zweites Standbein fiir die Landwirtschaft inklusive Vermarktung regionaler Produkte
o Eine Férderung des ,zweiten wirtschaftlichen Standbeins” der Landwirtschaft wird weiterhin beflirwortet.
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- Entwicklung des naturnahen Tourismus
- Eine Forderung von Umnutzungsprojekten von ortsbildpragenden Gebauden wird beflirwortet.
- Sinnvoll kann auch eine Forderung von Projekten im Bereich ,Kunst & Arbeitsplatze” sein.
o Esgab aber auch Meinungen, die geringen Mittel nicht in private MaBnahmen einzusetzen.

- Kampagne ,Kauf vor Ort“ (Frau Keune)

- Modell flr eine regionale E-Commerce-Plattform (Frau Keune)
- Regionale Wahrung (Herr Busch)

- Gluackstadt-Card (Herr Busch)

- Netzwerk , Landliche Kleinstunternehmen” (Herr Thiericke)

- ,regionale IZETs“ (regionale Gewerbezentren)

- Kulturelle Infrastruktur entwickeln (Uberblick (iber Kulturangebote, Kulturnetzwerk entwickeln, investive Unterstiitzung von
Projekten, die Kultur und Wirtschaft miteinander verbinden)

- Vermarktung regionaler Produkte als Kernthema entwickeln

- Imagekampagne zur Verbesserung des regionalen Selbstbewusstseins, hier konnte auf die kleinregionalen Profile aufgesetzt
werden.

- Junge Menschen binden und Riickkehr in die Region fordern
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hoch Wie stufen Sie das Interesse von Kommunen an gering
dem Kernthema ein?

hoch Wie schatzen Sie das Interesse von privaten gering
Projekttragern an dem Kernthema ein?

hoch Wie schatzen Sie die Chancen ein, mit dem gering
Kernthema ,wirklich® neue Arbeitsplatze in den
Orten zu schaffen?

Auf  Sollte die Akfi;Region dieses Kernthema auf ,Herz Nein
jeden und Nieren" prifen?

Fall
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Klimawandel und Energie (Stefan Lansberg)

1. Runde: 9-11 Teilnehmerinnen | 2. Runde: 9-11 Teilnehmerinnen

Begriffsdiskussion
- Das Wort ,,gemeinsam” sollte nicht falsch verstanden werden und sollte deshalb noch einmal iberdacht werden, ob man es nicht
streicht und sich nur auf ,Energie sparen” beschrankt.

Thematische Diskussion

- Ein Teilnehmer merkt an, dass es wichtig sei, hinsichtlich der Beratungsangebote insbesondere die Zielgruppe der Senioren dort
abzuholen, wo sie anzutreffen sind und das ist entweder zu Hause oder in den bereits bestehenden Treffpunkten (Seniorentreff,
Seniorencafe, usw.).

- Ein anderer Teilnehmer sieht unabhéangig von der Altersstruktur einen Schwerpunkt bei den Privathaushalten und halt es fir
entscheidend, dass die Beratung zu den Menschen kommt und nicht die Menschen zur Beratung gehen miissen, wenn das Thema
erfolgreich sein soll.

- Dennoch pladieren andere Teilnehmer dafiir, eine Anlaufstelle (das Beispiel ,,Innovatorium* fallt in diesem Zusammenhang) zu
schaffen und einen regionalen Ansprechpartner zu installieren.

- Um eine Wirkung zu erzielen, sollten schwerpunktmafRig auch Menschen mobilisiert werden, denen die Thematik bisher eher
gleichgliltig war

- Mehrere Teilnehmer betonen, dass man in der Ausgestaltung des Kernthemas moglichst konkret werden und an Beispielen
rechnen sollte, denn nur so kénne man die Menschen ,,packen” und mitnehmen und wirkliche Uberzeugungsarbeit leisten, wenn
die Menschen konkret sehen, wie und wo sie fir sich Geld und letztendlich CO2 einsparen kdnnen.

- Es besteht allgemeiner Konsens, dass das Kernthema gut passt, da die AktivRegion mit ihren Mitteln hier gute Uberzeugungsarbeit
leisten kénne.

- Ein Teilnehmer merkt an, dass das Thema zu breit angelegt sei und schlagt vor, es starker einzugrenzen, indem nur Projekte fur
Multiplikatoren zugelassen werden.

- Ein Teilnehmer halt es fir notwendig, die Zielgruppen durch die Gruppe der kleinen landlichen Unternehmer zu erweitern und
hierauf einen Fokus zu legen.

- Der Energiekreis Steinburg sollte sich mit dem Thema der Energiespeicherung befassen.

- Neben der Standby-Problematik sollte ein weiterer Schwerpunkt unter dem Kernthema ,,Energie sparen” im Bereich der IT-Gerate
in o6ffentlichen Einrichtungen liegen.

Diskussion zum
Kernthema
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- Ausloben eines regionalen Energiesparwettbewerbs (in beiden Runden genannt)

- Profilierung von Schulen am Thema Klimawandel und Energie im Kontext Umwelt und Ressourcenschutz

- Engagement eines Umweltclowns fir Kitas und Grundschulen, um den Kindern das Thema spielerisch naher zu bringen
- Energiesparprojekte in der Grundschule

- Organisation und Durchfiihrung von Energieferiencamps

- Energiemesse fir tiberschaubare Teilregionen

- Modellhafte Projekte (z. B. von der Energieolympiade) prasentieren

- Schnupperpendeln mit E-Fahrzeugen

- Einrichtung eines Energie-Infoparks

- Initiierung einer Aktion ,,Mit dem Rad zur Schule” inkl. Energiesparauswertung

- Energiesparinfos durch Tafel am Standort der Einsparung (Ampel, Gebadude)

- Energieeffizienz in der Landwirtschaft steigern (Ressourcenschutz) durch Optimierung bei Diingung sowie Stallbau und Technik
- EnergiesparmaBnahmen durch Kommunikation (= Aufkldrung und Beratung) geschickter Bauprojekte

- Innovatorium Steinburg

- Warmenutzung Konverterstationen

- Fahrscheinloser OPNV mit E-Bussen

- Energieautarke Kleinstunternehmen im landlichen Raum

- Dezentrale Energieversorgungsanlagen, z. B. Biogasanlage fir ein Dorf oder eine Siedlung (Bioenergiedorf)

Es wurden keine alternativen Kernthemen vorgeschlagen, denn das breit angelegte Thema ,,gemeinsam Energie sparen” ist nach
einhelliger Meinung aller Teilnehmer ,Aufgabe genug” fiir die AktivRegion.
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