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Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

1 Aufgabenstellung

Das AktivRegionenkonzept ist Bestandteil des Zukunftsprogramms Landlicher Raum in
Schleswig-Holstein, welches zusammen mit dem Zukunftsprogramm Wirtschaft, dem Zu-
kunftsprogramm Fischerei und dem Zukunftsprogramm Arbeit das Zukunftsprogramm
Schleswig-Holstein bildet.

Ziel des Landes ist eine mdglichst flachendeckende Initiierung von AktivRegionen. Jede Aktiv-
Region soll eine eigene Rechtsféhigkeit besitzen. Die AktivRegionen sind Trager der integrier-
ten regionalen Entwicklungsstrategie, die hiermit fir die AktivRegion Steinburg vorgelegt wird.
Fur die Umsetzung ihrer Strategie erhalt die AktivRegion ein sogenanntes jahrliches Grund-
budget in H6he von 300.000 €. Im Rahmen des Grundbudgets kann die AktivRegion Uber die
Mittelverwendung eigenstandig entscheiden. So genannte Leuchtturmprojekte der Region wer-
den in einem landesweiten Projektwettbewerb beschieden. Ausgehend von ihrer Entwicklungs-
strategie wird die Region jedoch auch immer die Umsetzung von MaBnahmen auBerhalb des
Zukunftsprogrammes Landlicher Raum prifen. Mit der AktivRegion wird damit ein mehrjahriger
Regionalentwicklungsprozess initiiert."

Ziel ist es, mit den AktivRegionen ein kooperatives Regionalentwicklungsinstrument zu etablie-
ren, mit dem die Region sich den Herausforderungen an den landlichen Raum stellt.

Herausforderungen an den landlichen Raum

Die demografische Entwicklung bis 2020 wird regional unterschiedliche Auswirkungen ha-
ben, insgesamt wird es in den meisten landlichen Regionen Schleswig-Holsteins bis zu diesem
Zeitpunkt zwar noch keine erheblichen Bevdlkerungsriickgange geben, aber fast lberall eine
starke Verschiebung hin zu dlteren Bevdlkerungsgruppen. Daraus ergeben sich auch neue
Mdglichkeiten zur Diversifizierung der landlichen Wirtschaft (z.B. im Bereich Gesundheits-
dienstleistungen).

Die Sicherung der Versorgungsinfrastruktur wird in allen landlichen Regionen eine He-
rausforderung der Zukunft sein: Kindergarten, Schulen, medizinische Versorgung, Grundver-
sorgung, Mobilitdt sind eine wichtige Basis, um die Lebensqualitat in landlichen Regionen si-
cher zu stellen.

Die Ruckgange in der finanziellen Ausstattung der Kommunen werden zukinftig neue
Lésungen, z.B. durch privat-6ffentliche Partnerschaften erfordern, um eine attraktive Infrast-
ruktur finanzieren und anbieten zu kénnen.

Eine wichtige Herausforderung wird darin liegen, eine starkere Entwicklungsdynamik in landli-
chen Regionen anzuregen. Erforderlich ist dazu ein Beschaftigungswachstum. Potenziale liegen
vor allem im Dienstleistungsbereich. Die Schaffung von zusatzlichen Arbeitsplatzen - insbe-
sondere flr Jugendliche und Frauen - hat eine hohe Bedeutung fir die Entwicklung der landli-
chen Gebiete. Durch die Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen im auBerlandwirtschaftli-
chen Bereich wird ein Beitrag zur Abfederung des Strukturwandels in der Landwirtschaft geleis-
tet.

Quelle: Zukunftsprogramm Landlicher Raum, MLUR 2007

' Die offizielle Bezeichnung wird ,Lokale Aktionsgruppe AktivRegion Steinburg® bzw. LAG AktivRegion Steinburg* lauten. Aus Griinden der Vereinfachung wird in
der Entwicklungsstrategie ,AktivRegion Steinburg* formuliert.
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Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

Abbildung 1: Landesziele fur AktivRegionen

Mehr Wirtschaftskraft Mehr Gemeinschaft Mehr Lebensqualitat

AktivRegion starkt die regionale Wirt- AktnRagion motiviert die Menachen zur AktnRegion sichart dis Grunduersor-

schaftskraft, schafft neue und slchert Eiémﬂtlnljw unel schatft nege Partner- gung in [Andlichen Gemeinden dnd

bestahends Arbeitsplatze. schaften flr kraafive Entwickiungen, starkt dis regionale Identitat

Dazu fordarn wir; Dazu fordam wir: Diazu fordern wir:

* |nnovative Beschiftigungsielder * Blrgerbeteiligung * Mahversorgungsmodalie

= Umnutzung lendwirtschaftichar = Ragicnale Entwicklungesiratagien = YVermarktung regionaler Frodukis
Gabiiude + Bildung reglonaler Netzwarke * Kultur- und Fraizeitangabots

» Landlichen Touramus » Regionalmanagemsnt * Darfliche Entwickiung

* L andliches Kulturerbe * PEP-Projakia = | andhiche Verkehrsinfrastrustur

* Berufliche Weiterbildung

Die AktivRegionen bilden eine oftmals neue Organisationsstruktur in der jeweiligen Region. Die
Regionen entwickeln eine regionsspezifische Strategie. Bestandteil dieser Strategie ist auch
eine sinnhafte und funktionierende Arbeitsstruktur.

Der Kreis Steinburg war in der Férderperiode 2000-2006 bereits eine von sechs LEADER+-
Regionen in Schleswig-Holstein. Die LEADER+-Gruppen in Schleswig-Holstein dienten als Mo-
dell fur die Entwicklung der AktivRegionen. Die hierfur gebildete Lokale Aktionsgruppe Stein-
burg arbeitet zurzeit als nicht eingetragener Verein. Die Region kann damit auf vorhandene
Erfahrungen und Arbeitsstrukturen aufbauen.

Im Rahmen der Strategieentwicklung wurde die Lokale Aktionsgruppe Steinburg zur AktivRegi-
on weiterentwickelt, eine integrierte regionale Entwicklungsstrategie erstellt und eine Arbeits-
struktur fur die AktivRegion aufgebaut.
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2 Kurzfassung

Von LEADER+ zur Aktiv-
Region Steinburg

Seit 2002 arbeitete die Lo-
kale Aktionsgruppe Stein-
burg erfolgreich als eine von
sechs ausgewahlten LEA-
DER+ Regionen in Schles-
wig-Holstein. In 2008 wird
sich die Aktionsgruppe zu
einer von gut zwanzig Ak-
tivRegionen in Schleswig-
Holstein  weiterentwickeln.
Die erarbeitete integrierte
Entwicklungsstrategie fir den landlichen Raum des
Kreises Steinburg soll von 2008 - 2013 umgesetzt
werden.

Regional-
marketing

Das Gebiet der AktivRegion und

die Organisation

Die AktivRegion Steinburg erstreckt sich Uber das
gesamte Kreisgebiet Steinburgs mit Ausnahme des
Amtes Kellinghusen, das Mitglied in der benachbarten
AktivRegion Holsteiner Auenland ist (www.holsteiner-
auenland.de). Die AktivRegion Steinburg wird im
Frihsommer eine Griindungsversammlung durchfiih-
ren und einen eingetragenen Verein grinden. Die
Mitgliedschaft im Verein steht allen Kommunen, Wirt-
schafts- und Sozialpartnern und Privatpersonen
ebenso offen wie die Mitarbeit in Arbeitsgruppen der
AktivRegion. Die AktivRegion wird eine Geschéftsstel-
le einrichten, an die sich Akteure wenden kénnen. Die
Finanzierung der Geschéftsstelle ist durch Kreismittel
gesichert. Die AktivRegion erhalt ein jahrliches For-
dergrundbudget in Héhe von 300.000 €, Gber dessen
projektbezogenen Einsatz der Vorstand des Vereins
entscheidet. Der Vorstand setzt sich zu mindestens
50% aus Wirtschafts- und Sozialpartnern zusammen.
Bewilligungsstelle wird das Amt fir landliche Rdume
Itzehoe sein. Darliberhinaus wird die AktivRegion
Projekte flr einen landesweiten Projektwettbewerb
vorbereiten und flir Projekte auch weitere Forder-
maoglichkeiten prifen.

Unsere Ziele

Die AktivRegion Steinburg setzt sich fiir eine nachhal-
tige Entwicklung des landlichen Raumes ein. Unsere
Ziele:

Ziel 1: Wir wollen die Entwicklungschancen nutzen,
die sich fur die AktivRegion Steinburg aus der gunsti-
gen Lage in der Metropolregion Hamburg ergeben.
Ziel 2: Wir wollen Arbeitsplatze im landlichen Raum
sichern und schaffen.

Ziel 3: Wir wollen die Lebensqualitat im landlichen
Raum sichern.

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Konkurrenz
der Regionen um Ressourcen und Bewohner und den
Folgen des demographischen Wandels sind dies ans-
pruchsvolle Ziele.

Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

Ausrichtung der regionalen Entwicklung auf die

Metropolregion Hamburg
Familien- Kultur 8 Wirtschaft &
freundlichkeit Naherholung Energie

Die Handlungsfelder der AktivRegion Steinburg
Die AktivRegion Steinburg will die Familien-
freundlichkeit in der Region verbessern. Hierun-
ter verstehen wir

1. die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie
& Beruf (Teilziele sind die Verbesserung von
Kinderbetreuungsangeboten und die Sensibili-
sierung von Betrieben fir die Belange von Fami-
lien)

2. die Verbesserung des Betreuungsangebotes flr
Senioren im landlichen Raum

3. die Forderung des Lebenslangen Lernens
(Teilziele sind die Bindung von Schilern und
Fachkraften an die Region; der Aufbau interna-
tionaler Jugendbegegnungen und die Qualifizie-
rung von Akteuren in der Jugendbetreuung.)

4. die Sicherung der Grundversorgung und der
sozialen Versorgung in Orten in zentraler Lage

5. die Verbesserung der Freizeitangebote fir Kin-
der, Jugendliche und Senioren

Zur Verbesserung der Lebensqualitat tragt im be-
sonderen MaBe auch das Kultur & Naherholungsan-
gebot bei. Zudem wollen wir das Naherholungsan-
gebot noch gezielter in der Metropolregion Ham-
burg vermarkten. Im Handlungsfeld Kultur &
Naherholung wollen wir

1. die Onlinevermarktung sowie die tagestouristi-
sche Vermarktung in der Metropolregion Ham-
burg intensivieren,

2. auf Qualitatstourismus setzen, die Zielgruppen
Familien mit Kindern und Best Ager ansprechen
und uns auf die Themen Radtourismus, Kultur-
und Naturerlebnisse sowie auf Gruppenreisen
und Kurzreisen konzentrieren,

3. den Aufbau von tagestouristisch herausragen-
den Angeboten unterstitzen,

4. ein Kulturnetzwerk aufbauen und Kulturerleb-
nisangebote fordern.

© 2008 RegionNord
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Die regionale Wirtschaft ist gepragt durch kleine Ge-
werbe- und Handwerksbetriebe. Im Handlungsfeld
Wirtschaft & Energie wollen wir

1. die regionalen Wirtschafts- und Versorgungs-
zentren (Region IZ, Gluckstadt, Kellinghusen,
Wilster, Hohenlockstedt, Wacken, Schenefeld,
Horst) starken,

2. eine flaichendeckende Breitbandversorgung im
Regionsgebiet erreichen,

3. den Aufbau und die Starkung regionaler Wert-
schopfungsketten fordern.

4. uns fur eine Verbesserung des regionalen We-
genetzes einsetzen.

ZielgrofRen zur Erfolgsmessung
Die AktivRegion Steinburg will bis zum Abschluss
der Forderperiode Ende 2013

= 30 Arbeitsplatze sichern oder schaffen,

= (iber das Grundbudget hinaus 3 Mio. € For-
dermittel fur die Region einwerben,

» insgesamt Uber 30 Projekte férdern,

= mit den Projekten lGber 3.000 Kinder und
Jugendliche im Gebiet unterstitzen,

= Kooperationen zu anderen AktivRegionen
aufbauen,

» den Grad der Breitbandabdeckung im Regi-
onsgebiet auf mindestens 97% steigern.

Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

Die AktivRegion ist ein offener und dauerhafter
Prozess

Bei der Erstellung der Strategie wurden insgesamt
ca. 330 Akteure direkt informiert bzw. in den Stra-
tegieprozess aktiv eingebunden. Die gesteckten
Ziele kann die AktivRegion nur erreichen, wenn
sich bei der Umsetzung auf teilregionaler Ebene
oder in der Gesamtregion engagierte Akteure ein-
bringen. Die Mitwirkung in der AktivRegion ist flr
alle Akteure offen. Uber eine Mitwirkung in den
Arbeitskreisen ist eine direkte Forderberatung
durch die Geschaftsstelle jederzeit auch flr Einzel-
personen und —-organisationen maglich.

Abgestimmt auf die Strategie kdnnen Projekt- und
Arbeitsgruppen eingesetzt werden. Derzeit betreut
die AktivRegion die Arbeitskreise Wirtschaft, Re-
gionalentwicklung, Landwirtschaft und Kultur. Fur
die Breitbandversorgung und die Verbesserung der
Familienfreundlichkeit sollen dauerhafte Arbeits-
kreise initiiert werden.

LAG AktivRegion Steinburg e.V.

reprasentative Gruppierung von Partnern aus unterschiedlichen Sektoren,
Mitgliederversammlung

Vorstand

mind. 50% WiSo-Partner, ALR (beratend)

LAG - Management

Projektentwicklung und -beratung, Prozesssteuerung,
Netzwerkbildung und -arbeit

/ [AK Wirtschaft MAK Landwirtschaft ][AK Kultur ]

™~

Verwaltungsstelle

weitere Forder-
maoglichkeiten

[AK FamilieHAK Regionalentw. MPG Breitband J

far Zukunftsprogramm landlicher
Raum (ZPLR):
Amtfir landliche Raume

z.B.
Zukunftsprogramme
Wirtschaft, Arbeit und
Fischerei

Weiterbildungsverbund

AK Tourismus Unterelbe

(ALR)

Projekte / Projekttrager (6ffentlich + privat)

Integrierte Entwicklungsstrategie der AktivRegion

© 2008 RegionNord
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Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

3 Abgrenzung und Lage der AktivRegion Steinburg
Abbildung 2: Lage der AktivRegion in Schleswig-Holstein

Einwohnerzahl, Kreis: 135 397
Einwohnerzahl,

AktivRegion: 112.197
Gesamtflache, Kreis: 1.056 km?2
Gesamtflache,

AktivRegion: 860 km=2

Gebietsabgrenzung:

Die AktivRegion Steinburg umfasst
das Gebiet des Kreises Steinburg
mit Ausnahme des Amtes Kelling-
husen.

Geografisch zusammenhangendes
Gebiet: ja

Es sind keine Doppelmitgliedschaf-

P ten von Kommunen in anderen Ak-
p a tivregionen vorhanden.
&, . Die Kommunen im Gebiet gehen
J-' aus der Anlage 11.7 hervor. In der

b Anlage befindet sich auch eine Kar-
te Kommunen.

Lage der Region: Stdwestliches Schleswig-Holstein im Dreieck von Unterelbe und Nord-
Ostsee-Kanal; im Sitden begrenzt durch die Kriickau

Begriindung der Regionsabgrenzung

Die AktivRegion Steinburg mdéchte das in der Region sehr erfolgreich umgesetzte Programm
Leader+ fortsetzen. Der zum Kreis Steinburg gehdrige Bereich des neuen Amtes Kellinghusen
(ab. 1.1.2008) ist der AktivRegion ,Holsteiner Auenland" beigetreten, flir das seit Dezember
2006 auch ein eigenes Regionalmanagement besteht. Es wird eine enge Kooperation zwischen
den beiden AktivRegionen angestrebt. Gegenulber der bisherigen Abgrenzung der Leader+
Region Steinburg tritt zuklnftig die Stadt Itzehoe der AktivRegion bei. Die Kreisstadt hat ins-
gesamt 32.918 Einwohner. Der Stadtteil Wellenkamp (5.800 Einwohner) ist rdumlich durch
das Stortal vom Ubrigen Stadtgebiet getrennt und als eigenstandiger Ort zu betrachten, der
zudem von seiner Struktur her den angrenzenden landlichen Umlandgemeinden sehr ahnelt.
Ohne eine Integration der Kreisstadt Itzehoe in die AktivRegion ware eine sinnvolle Umset-
zung der Strategie nur schwer mdglich, so dass eine geringfiigige Uberschreitung der Einwoh-
nergrenze von 100.000 Einwohner akzeptiert wird.

© 2008 RegionNord Seite 9 von 84



Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

4 Struktur und Organisation der AktivRegion Steinburg

Name der AktivRegion

Rechtsform

Sitz der LAG

Mitglieder der LAG

Organe der LAG

LAG Management
(Geschaftsstelle)

Transparenz der Ent-
scheidungsprozesse

LAG AktivRegion Steinburg e.V.

Von 2002 bis 2007 nahm die Region als eine von sechs Regionen
in Schleswig-Holstein an der EU-Gemeinschaftsinitiative LEA-
DER+ teil. Die Lokale Aktionsgruppe Steinburg entwickelt sich
nun zur LAG AktivRegion Steinburg weiter.

Die LAG AktivRegion Steinburg soll als rechtsfahiger Ver-
ein organisiert werden. Die Grindungsversammlung soll im
Juni 2008 erfolgen (Vereinssatzung siehe Anlage 11.2).

Sitz der Aktionsgruppe ist Itzehoe.

Die LAG (derzeit noch nicht eingetragener Verein) hat zurzeit 54
Mitglieder (hiervon 28 private Mitglieder bzw. Wirtschafts- und
Sozialpartner). Ihre Mitglieder bilden bezogen auf die Entwick-
lungsstrategie eine reprasentative Partnerschaft aus Akteuren
der Region (siehe Mitgliederliste in Anlage 11.3).

Vereinsorgane sind die Mitgliederversammlung und der Vor-
stand. Die LAG AktivRegion ist Trager der Entwicklungsstrategie.
Der Vorstand steuert das operationelle Geschéft der AktivRegion,
das durch die Geschéaftsstelle wahrgenommen wird. Der Vor-
stand setzt sich aus mindestens 50% Wirtschafts- und Sozial-
partnern zusammen und ist fur die Auswahl der (Férder-) Projek-
te im Rahmen des Grundbudgets sowie weiterer Projekte zustan-
dig. Das Amt fur Landliche Raume (AulR3enstelle Itzehoe) ist bera-
tendes Mitglied im Vorstand.

Die LAG gewaéhrleistet die EU-konforme Abwicklung inklusive Mo-
nitoring und Berichterstattung, beteiligt sich an nationalen und
internationalen Netzwerken und gewahrleistet einen Erfahrungs-
austausch mit anderen regionalen Netzwerken und Regionen.

Anlagen hierzu: Vereinssatzung (siehe Ziffer 11.2), aktuelle Vor-
standsbesetzung (siehe Ziffer 11.4), Mitgliederliste (siehe Ziffer
11.3)

Mit der Geschéaftsfihrung wird die AktivRegion Steinburg auf Ba-
sis einer Ausschreibung einen externen Dienstleister beauftragen.

Die Kofinanzierung der Geschéftsstelle erfolgt durch den Kreis
Steinburg. Die Aufgaben der Geschéaftsstelle sind in der Satzung
definiert.

Die Projektentscheidungen im Rahmen des Grundbudgets erfol-
gen im Vorstand. Die Entscheidungen des Vorstandes werden
protokolliert. Grundlage der Entscheidungen sind Projektantrage,
die die Geschéftsstelle zusammen mit den Projekttragern entwi-
ckelt. Die Geschaftsstelle erstellt eine Projektstellungnahme, in
der die Projekte nach den von der LAG festgelegten Kriterien be-
wertet werden. Der Vorstand entscheidet auf Basis der ihm vorab
zugesandten Projektantrage, -stellungnahmen und der Projekt-
diskussion.

© 2008 RegionNord
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Einbindung der
Akteure (dauerhaft)

Arbeitskreis Fischerei

Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

Die Mitgliedschaft in der AktivRegion ist fur alle Privatpersonen,
Kommunen sowie Wirtschafts- und Sozialpartner maglich. Uber
einen Verteiler werden in regelmaligen Abstanden ca. 140 Wirt-
schafts- und Sozialpartner in der Region informiert. Die AktivRe-
gion wird die jetzige Website www.leader-steinburg.de zur Ak-
tivRegionen-Website weiterentwickeln. Hier werden Projektinfor-
mationen, Entscheidungsprozesse und Mitwirkungsmoéglichkeiten
dargestellt. Etwa Y% jahrlich erscheint ein gedruckter Newsletter
zur Arbeit der AktivRegion.

Die LAG bindet in die Umsetzung der Strategie relevante lokale
Akteure ein. Hierzu kénnen Projekt- und Arbeitsgruppen einge-
richtet werden. Die dauerhafte Arbeit der Projektgruppen hangt
davon ab, wie lange die Akteure die Arbeit im Netzwerk win-
schen. Der Arbeitsgruppenprozess kann sich damit verandern.
Derzeit werden folgende Arbeitsgruppen betreut bzw. die Ge-
schéaftsstelle wirkt in folgenden Arbeitsgruppen mit: AK Land-
wirtschaft, AK Kultur, AK Wirtschaft. Geplant ist weiterhin
ein AK Familienfreundlichkeit.

Weiterhin ist die Geschéaftsstelle in den Weiterbildungsverbund
Steinburg und den Touristiker Arbeitskreis des Unterelbe
Tourismus e.V. eingebunden.

Ein wichtiges innerregionales Netzwerk ist die von der egeb
(Wirtschaftsférderung) moderierte AG Regionalentwicklung, in
der die FérdermalRnahmen der AktivRegion und des Zukunfts-
programms Wirtschaft abgestimmt werden. Mitglieder der AG
Regionalentwicklung sind die Projektgesellschaft Norderelbe, die
egeb, das Kreisbauamt und die Geschéftsstelle der AktivRegion.
Weiterer Inhalt dieser Arbeit ist die Abstimmung der Mal3hahmen
im Rahmen der Organe der Metropolregion Hamburg.

Damit hat die AktivRegion die fur die Strategie erforderlichen
Netzwerke aufgebaut bzw. unterstitzt bestehende Netzwerke.

Neben dieser strukturierten Einbindung kdnnen sich Akteure je-
derzeit auch direkt an die Geschéftsstelle wenden.

In der Region sind folgende weitere Regionalmanagements bzw.
thematische Managements tétig: Die RegionlZ als Regionalma-
nagement der Kreisstadt mit ihren Umlandgemeinden ist Mitglied
der AktivRegion Steinburg. Das kreisweite Konversionsmanage-
ment ist bei der egeb als Wirtschaftsférderung angesiedelt. Die
egeb ist Mitglied der AktivRegion.

Die Errichtung eines Arbeitskreises Fischerei im Sinne des Zu-
kunftsprogrammes Fischerei ist fur die Stadt Gluckstadt vorgese-
hen (Abstimmung mit Herrn Green, MLUR 21.01.08).

© 2008 RegionNord
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Abbildung 3: Organigramm der Lokalen Aktionsgruppe

LAG AktivRegion Steinburg e.V.

reprasentative Gruppierung von Partnern aus unterschiedlichen Sektoren,
Mitgliederversammlung

Vorstand
mind. 50% WiSo-Partner, ALR (beratend)

LAG - Management
Projektentwicklung und -beratung, Prozesssteuerung,

Netzwerkbildung und -arbeit \
pd [ AK Wirtschaft | [ AK Landwirtschaft |[ AK Kultur | Verwaltungsstelle
weitere Forder- fur Zukunftsprogramm_Iéindlicher
méglichkeiten [AK Familie ][AK Regionalentw. ][ PG Breitband ] Amtfulr??étjr%l(ﬁ:ﬂﬁéaume
z.B.
Zukunftsprogramme i i i (ALR)
Wirtechah abaitung | Weiterbildungsverbund | AKTourismus Unterelbe
Fischerei

Projekte / Projekttrager (6ffentlich + privat)

Integrierte Entwicklungsstrategie der AktivRegion
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5 Methodik der Erarbeitung der integrierten Entwicklungsstrategie

Abbildung 4: Vorgehen

Methodik der

Strategie-
erarbeitung

Regionsanalyse

Cratenausweriung
Regionsgesprache (ca. 60 Aklaura)
Amter, Stadie, RagionlZ

lentifiziernung von
repionalan
Handlungsfeldern

Projektansitze

Schllsselpersonengespriche

Landwirtschaft (8/6)
Wirlschafl (G/8)

Kultur {&5)

AG Ragionalentwicklung (5/5)
Weiterbildungaverbund (2009}
Tourismus {24}

Jugend

Jugandbatrauar (2110)
Jugendhifeausschuss {16M6)

Regionalkonferenz (140/32)
Diskussion u. Festlegung

Strateqisfelder

Digkusgion der Ergebnisse
im Worstand des LAG (11)

Entwurf der regionalen
Entwicklungsstrategie

Diskussion der stralegischen

Ziala mit Amiarn und Kommunan {13)

Uberarbeitung der Strategie

LAG Vorstand (11)

Verabschiedung der Strategie

Varabschiedung der Strategie
Varabschisdung der Satzung

Strategiedarstellung u.
Projektaufruf

MNewslelter der LAG
Mewslatter dar Wirlschaltefardarung

Presse

Die Entwicklungsstrategie wurde von der
bisherigen LEADER+ Gruppe (Lokale Akti-
onsgruppe Steinburg erarbeitet).

Abstimmungs- und Entscheidungsgre-
mium war hierfur der gewahlte LAG Vor-
stand, der aus 11 Personen (darunter 6
Wirtschafts- und Sozialpartner) besteht.

Die AktivRegion konnte bei ihrer Bewer-
bung auf die Erfahrungen und Netzwerke
der LEADER+-Phase zuruckgreifen.

Basis fur die Strategieentwicklung war
eine Auswertung vorhandener Unterlagen,
aus der die Grunddaten der Regionsanaly-
se sowie eine erste Starken- und Schwa-
chenanalyse ermittelt wurde. Diese Aus-
wertung bildete die Grundlage fir Regi-
onsgesprache in den beteiligten Kommu-
nen sowie fir die Beteiligung von Akteu-
ren in so genannten Schlisselpersonenge-
spréachen.

Aus dieser Bestandsaufnahme heraus
wurde die Starken- und Schwachenanaly-
se der Region entwickelt. Die Untersu-
chungsbereiche orientierten sich an den
Empfehlungen des MLUR (wirtschaftliche
Entwicklung, soziale Entwicklung, kultu-
relle Entwicklung, 6kologische Entwick-
lung, Partnerschaften, Kooperationen,
Netzwerkbildung). Der Entwurf der regio-
nalen Entwicklungsstrategie (Strategiefel-
der, Leitziele, erste Leitprojekte) wurde
auf einer Regionalkonferenz vorgestellt
und verabschiedet. Zu dieser Konferenz
wurden 140 Akteure direkt eingeladen.
Die Presse berichtete Uber die Konferenz.

Danach wurden die Zielgré3en und Pruf-
parameter entwickelt und mit den Amtern
und Kommunen in einer Sitzung vorabge-
stimmt.

Der so entwickelte Strategieentwurf wur-
de in der Mitgliederversammlung der Lo-
kalen Aktionsgruppe Steinburg am 20.

Mai 2008 ebenso wie der Satzungsentwurf
verabschiedet. Weiterhin wurde der Be-
schluss gefasst, den Verein ins Vereinsre-
gister einzutragen.

Die Strategie wurde zusammen mit einem
Projektaufruf in den Newslettern der egeb
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und der LAG Steinburg veréffentlicht.

Presseberichte gab es zur Regionalkonferenz und zur Abgabe der Strategie. Auf der Website
www.leader-steinburg.de wird Uber das Projekt informiert.

Der Beteiligungsprozess,

o war offen fur jedermann, die zukinftige Mitarbeit in der AktivRegion ist dies ebenfalls.

e Die LAG-Struktur sowie die Entscheidungsprozesse wurden auf allen genannten Verans-
taltungen vorgestellt. Sie sind in der Satzung (Entwurf) festgelegt.

e Neben den Arbeitskreisen kénnen sich Akteure jederzeit auch direkt an die Ge-

schéaftsstelle wenden. Dies wird auch in Veranstaltungen und Presseberichten (ca. 30 in
2007 der LAG Steinburg) so kommuniziert.
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6 Regionsanalyse

Die fur die Regionsanalyse zu Grunde liegenden Daten erstrecken sich auf den gesamten Kreis
Steinburg. Das Amt Kellinghusen ist zwar nicht Bestandteil der AktivRegion Steinburg, die er-
forderlichen Strukturdaten liegen aber oftmals nur auf Kreisebene vor. Zudem soll die Kreis-
ebene als Basis fur einen integrativen Regionalentwicklungsansatz genutzt werden. Kooperati-
onsprojekte mit der AktivRegion Holsteiner Auenland sind vorgesehen.

6.1 Kurzbeschreibung der Region

Der AktivRegion liegt im Sudwesten Schleswig-Holsteins und ist nach den landesplanerischen
Raumkategorien als landlicher Raum eingestuft. Die den landlichen Raum charakterisieren-
den landwirtschaftlich genutzten Flachen weisen noch héhere Prozentanteile als im ohnehin
schon landwirtschaftlich gepragten Bundesland Schleswig-Holstein auf. Der Kreis umfasst
1.056 km=2. Die Einwohnerzahl des Kreises betragt per 30.06.2007 135 397 Einwohner, die
der AktivRegion 112.197. Die Verteilung der Einwohnerzahlen auf die Amter, Stadte und Ge-
meinden ist der Anlage 11.7 (Einwohnerverteilung) zu entnehmen.

Raumliche Gliederung

Die Kreisstadt Itzehoe bildet das einzige Mittelzentrum des Kreises. Als Unterzentrum sind die
Stadte Gluckstadt, Kellinghusen und Wilster ausgewiesen. Als landliche Zentralorte werden
Hohenlockstedt, Horst, Krempe, Schenefeld und Wacken eingestuft. Zum Nahbereich eines
zentralen Ortes eines Nachbarkreises gehéren die Gemeinden Buttel, Kudensee, Landscheide
und St. Margarethen (Mittelzentrum Brunsbuttel), Neuendorf bei EImshorn (Mittelzentrum Elm-
shorn) sowie Poyenberg (Unterzentrum Hohenwestedt). Der sudliche Teil des Kreises mit dem
landlichen Zentralort Horst ist starker zur Metropolregion HH und insbesondere nach ElImshorn
als Versorgungszentrum ausgerichtet.

Die Autobahn 23, die von Hamburg nach Heide fuhrt, verlauft von Stidosten nach Nordwesten
mitten durch den Kreis und ist Uber sechs Anschlussstellen erreichbar. Neue wirtschaftliche
Impulse werden durch den Ausbau der A 20 sowie vom Ausbau der B 5 erwartet. Die Bundes-
stralRen 5, 77, 431, 430 und 206 binden den Kreis an das ubrige Land an. Das Netz der Lan-
desstraen ist 255 km lang. Erganzt wird das Verkehrsnetz durch 270 km KreisstralRen. Uber
die Elbefahre zwischen Glickstadt und Wischhafen wird eine Verbindung zum Bundesland Nie-
dersachsen hergestellt. Zwei Uberregional wichtige Bahnstrecken verlaufen durch den Kreis.
Bahnhofe befinden sich in Brokstedt, Gluckstadt, Herzhorn, Horst, Itzehoe, Krempe, Wilster
und Wrist.

Naturraum

Der Kreis Steinburg wird durch den Nord-Ostsee-Kanal und durch die Elbe begrenzt. Mitten
durch den Kreis erstreckt sich die eiszeitliche Kustenlinie. Das Gebiet besteht aus den natur-
rdumlichen Haupteinheiten Marsch und Geest. Der Kreis hat Anteile an vier der insgesamt 22
Naturraume in Schleswig-Holstein. Die holsteinischen Elbmarschen erstrecken sich von der
Nordsee bis nach Hamburg. Der Naturraum wird insbesondere durch den breiten Elbestrom,
seine Nebenflisse und die weite, ebene Landschaft wahrgenommen. Der maritime Charakter
der Landschaft verbindet die Hamburger emotional mit den Elbmarschen. Die Geest erstreckt
sich jenseits des Elbeurstromtals. Gepragt wird sie durch die Knicklandschaft. Insbesondere im
Itzehoer Stadtgebiet und im Bereich Kellinghusens in Richtung des Naturparkes Aukrug erhoht
sich der Waldanteil. Herauszustellen bleiben folgende naturrdumlichen Besonderheiten, die
das natirliche und 6kologische Potential und die Freizeitattraktivitat des Gebietes ausmachen:
Wasserwege, Flussmarsch der Elbe und Geestlandschaft sind zwei sehr unterschiedliche Natur-
rdume, die eine grolRe Vielfalt bieten, Tiefste Landstelle Deutschlands, Naturpark Aukrug.

Planungsvorgaben

Far die raumliche Planung bildet der Kreis Steinburg gemeinsam mit dem Kreis Dithmarschen
den sog. Planungsraum 1V. Die wesentlichen Vorgaben fur die Regionalplanung sind im Regio-
nalplan aus dem Jahr 2005 enthalten. Nach dem Kreisentwicklungsplan fur den Zeitraum
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von 1992 bis 1996 reicht die Ausstrahlung der Auswirkungen des Wirtschaftswachstums Ham-
burgs und seines unmittelbaren Umlandes bis weit in den Kreis hinein und ist in mehrfacher
Hinsicht feststellbar. Der Kreis ist Mitglied der Metropolregion Hamburg.

Starken
Lage in der Metropolregion Hamburg
gute VerkehrserschlielRung
Bahnverbindung
Zielfelder

» Bau der A20 und Elbquerung

» vierspuriger Ausbau der B 5 von

Schwachen

noch unzureichende Ost-Westverbindung (feh-
lende A 20)

kein HVV-Anschluss

Itzehoe nach Brunsbiittel

© 2008 RegionNord
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6.2 Demographische Entwicklung

Im Rahmen der Begleitforschung zum Modellvorhaben der Raumordnung (MORO) ,Regional-
planerische Handlungsansatze zur Gewahrleistung der 6ffentlichen Daseinsvorsorge™ wurde fir
die Modellregion Dithmarschen-Steinburg eine kleinrdumige Bevdlkerungsprognose auf der
Ebene der Gemeinden bis zum Jahr 2020 erarbeitet. Hauptzielsetzung dabei war die Bereitstel-
lung der notwendigen Datengrundlage flir die ebenfalls durch die Begleitforschung
durchzufiihrenden Bilanzierungen von Angebot und Nachfrage in Bezug auf soziale Infrastruk-
turen.

Abbildung 5: Bevoélkerungsentwicklung

Bevodlkerungsentwicklung 2004 - 2020
absolut -2.400
relativ -1,7%
dabei
Salden der naturlichen Entwicklung -7.780
Wanderungssalden +5.380
Entwicklung der Altersgruppen 2003 - 2020
0 bis unter 21 Jahren -6.800
(-20,9%)
21 bis unter 65 Jahre -1.300
(-1,7 %)
65 Jahre und alter +5.900
(+ 24,2%)

Relative Veranderungen
2004-2020 pamtsebena)

- stirkore Abnahme (= 7 5%
D Izichdem Alonahme (-2, 5% - <7, 5%)
I:I relaty konstont (+6 2 5%

D Izichdsm Zunahme (+2,5% - +7 S%d
m stirkore Zunahme (= +7 5%}

Quelle: Kleinrdumige Bevodlkerungsprognose, Dithmarschen-Steinburg im Rahmen der Begleitforschung zum Modell-
vorhaben der Raumordnung ,Regionalplanerische Handlungsansatze zur Gewahrleistung der 6ffentlichen Daseinsvor-
sorge", 2007
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Abbildung 6: Relative Veranderung nach Altersgruppen 2004-2020 (Dithmarschen und Steinburg)

Zahl der liber G5-Jshrigen

Se-Verdnderung bls 2020

- stark unterdurchsahritll. Zurahme [-1% - +5%)
I:I umeduschischnitl. Zunafme [=TH% - +16%]
[ aurcnecnnitt. zunanme (+17% - +2m%

[ uverdusnzchnitt. Zunahme [+21% - +30%)
D stark Oberfurchschnitll Zunahme {+31% - +48%)

Zahl der unter 18-Jahrigen

%-Verdnderung bls 2020

I ik bercirchacknitiiche Abnahme (= 2%)
[ sberdurstschnistiche onahme -2 - 22
[ durchschnintiiche Abnahime -27% - 25%)

[ umenturahschniiche atnahme (-24% - -20%)
[ stk umtercurchsabnittiche Abnaheme <18 « <11%)

Quelle: Kleinrdaumige Bevodlkerungsprognose, Dithmarschen-Steinburg im Rahmen der Begleitforschung zum Modell-
vorhaben der Raumordnung ,Regionalplanerische Handlungsansatze zur Gewahrleistung der 6ffentlichen Daseinsvor-
sorge", 2007

Die Gesamteinwohnerzahl im Kreisgebiet wird bis 2020 leicht um 1,7% zurlickgehen. Bezlglich
der Entwicklung der regionalen Bevdlkerungszahlen zeigt sich eine sehr inhomogene Entwick-
lung in der Region. So sind weiterhin leichte Bevélkerungszunahmen vor allem in den Amtern
zu erwarten, die naher an Hamburg liegen und daher starker an der Suburbanisierung in der
Metropolregion partizipieren. Ausnahmen bilden hier die Amter Kellinghusen und Breitenburg,
deren weitere Bevdlkerungsentwicklung sehr stark durch die SchlieBung von Bundeswehrstan-
dorten negativ beeinflusst wird.
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Innerhalb der Altersgruppen wird es allerdings erhebliche Verschiebungen geben. Der Anteil
der Einwohner unter 21 Jahren wird um 20,9 % (6.800) zurlckgehen, der Anteil der
Uber 65-jahrigen hingegen um 24,2% steigen. Regional sind auch hier erhebliche Unter-
schiede zu beobachten, so dass teilregional die Zahl der Einwohner unter 21 Jahren sogar um
mehr als 32% zurliickgehen wird.

Zentrale Aufgabenbereiche

Folgende Handlungsbereiche werden sich damit fir die Region durch die demographische Ent-
wicklung auftun:

Soziale Einrichtungen bzw. Angebote

Kindertagestatten und Schulen werden geringere Auslastungszahlen haben. Nicht alle
Standorte kdnnen erhalten werden. Fusionen und Kooperationen sind zu prifen.

Betreuungs- und Pflegeangebote sowie altersgerechte Wohnformen werden verstarkt
nachgefragt werden.

Die OPNV-Auslastung insbesondere durch die Schilerbeférderung wird sinken.

Das ehrenamtliche System im landlichen Raum steht vor einer groBen Herausforderung.
Die Seniorenarbeit im landlichen Raum basiert in vielen Kommunen auf dem Ehrenamt.
Die Anzahl der Senioren im l&andlichen Raum wird steigen, wahrend die Anzahl der Eh-
renamtler abnimmt.

Wirtschaft

Die Beschaftigtenanzahl insgesamt und die Anzahl junger Arbeitnehmer werden sich
verringern.

Es ist zu erwarten, dass das sich der Fachkraftemangel verscharfen wird.
Die Nachfrage nach Konsumgitern flr dltere Menschen wird steigen.

Qualifiziertes Personal in der Altenpflege und -betreuung ist auszubilden. Potenzial bie-
ten neue Dienstleistungen fir dlteren Menschen.

starke Veranderung des Wohnungsmarktes
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6.3 wirtschaftliche Entwicklung

6.3.1 Gewerbe & Handwerk

Wichtige Kennzahlen

Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

Erwerbstatige nach Wirt- Kreis Metropolreg. HH Metropolreg. HH
schaftssektoren: Steinburg ohne HH

(Stand 2005)

Landwirtschaft: 4,6% 4,5 % 2,5%
produzierendes Gewerbe: 24,1% 23,2% 19,1%
Dienstleistungen 71,2% 72,3% 78,4%
Bruttowertschépfung 55.790 € 50.382 € 61.312 €
/Erwerbstatigen (Stand 2005)

Verfligbares Einkommen / 15.956 € 17.900 € 19.949 €
Einwohner (Stand 2005)

Realsteuersatze (Stand 2006)

Grundst. A 244 € 329 € 324 €
Grundst. B 293 € 322 € 420 €
Gewerbesteuer 324 € 336 € 421 €
Preise flr fertiges Bau- 60,23 € 82,95 € 170,95 €
land/m?2 (Stand 2006)

Arbeitslosenquote Kreis

Steinburg:
Stand 09/2007)
Quelle: Arbeitsagentur

Schlisselakteure

6,9%0 Prozent
(Schleswig-Holstein: 7.8%, BRD: 8,4%)

egeb Wirtschaftférderung IZET-Innovationszentrum IHK Zweigstelle EImshorn

Kreishandwerkerschaft Handwerkskammer Regionalmanagement Re-

gionIZ

Weiterbildungsverbund
Steinburg

Situationsbeschreibung

Als Vergleichszahlen wurden Daten der Metropolregion Hamburg herangezogen, da die Regi-
on mit den Kreisen der Metropolregion im regionalen Wettbewerb steht.

Der Kreis Steinburg hat gerade im letzten Jahr einen erheblichen Rickgang der Arbeitslosen-
quote zu verzeichnen. Dies ist insbesondere auf neue Arbeitsplatze im Dienstleistungsbereich
zurltckzufiihren. Damit gewinnt die Tertidgrisierung an Fahrt. Der Kreis wies in den vergange-
nen Jahren eine vergleichsweise hohe Arbeitslosigkeit auf, was auf den Abbau von Arbeits-
platzen bei groBen Arbeitgebern im produzierenden Gewerbe zuriickzufihren war.

Beschaftigungspolitisch von besonderer Bedeutung ist die vorherrschende mittelstandische
Unternehmensstruktur, die gepragt wird durch kleine und mittlere Betriebe sowie das regio-
nale Handwerk. 98% der Beschaftigten beschéftigen weniger als 100 Arbeitnehmer, 90% der
Betriebe weniger als 20 Arbeitnehmer.

Das Handwerk gehdrt zu den herausragenden Wirtschaftsbereichen des Kreises. Bei der
Kreishandwerkerschaft sind 1.352 Handwerksbetriebe gemeldet: davon 1.008 meister-
pflichtige Betriebe (Gruppe A), 121 nicht meisterpflichtige Betriebe (Gruppe B1) sowie 223
handwerksahnliche Betriebe (Gruppe B2, einfache Tatigkeiten), Stand 31.12.05 (Auskunft
Kreishandwerkskammer 18.01.2008).
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Die Wohnfunktion hat flir viele Kommunen eine herausragende Bedeutung. Die Einkommens-
steuer ist fur viele Kommunen die grote Einnahmequelle. Das Bauland ist im Metropolge-
bietsvergleich relativ ginstig. Mit dem Projekt ,Wohnmarketing Steinburg"™ wurde ein kreis-
weites Vermarktungsprojekt fur Wohnbauflachen aufgebaut. Das Gewerbeflachenangebot ist
Zur Zeit qualitativ und quantitativ ausreichend.

Wirtschaftliches Zentrum der Region ist die Kreisstadt Itzehoe, industrielles Zentrum ist
Brunsbittel. Im landlichen Raum kommt den Unterzentren und landlichen Zentralorten wirt-
schaftlich eine besondere Funktion zu (Gllckstadt, Kellinghusen, Wilster, Hohenlockstedt,
Wacken, Schenefeld, Horst). Die Gewerbetreibenden sind in diesen Orten in Gewerbeverei-
nen organisiert.

Besondere Branchenschwerpunkte im Gesamtgebiet sind nicht vorhanden. Hightech Itzehoe
bildet mit dem Innovationszentrum Itzehoe und dem Frauenhofer Institut (ISIT) das Wirt-
schaftscluster Mikrotechnologie in Schleswig-Holstein.

Demographische Entwicklung

Der Anteil hochqualifizierter Arbeitskrafte ist im Bundesvergleich unterdurchschnittlich. Ein
zunehmender Fachkraftemangel ist bei Ingenieuren, Naturwissenschaftlern und in der Me-
tallverarbeitung festzustellen. Ein Problem ist die Abwanderung insbesondere junger Stein-
burger aus der Region zu Ausbildungszwecken (Studium). Das Wissen um hochqualifizierte
Arbeitsplatze in der Region ist gering, so dass der Kreis von den meisten Arbeitsplatzsuchen-
den nicht als potentielle Zielregion in Betracht gezogen wird. Hier besteht Potential darin,
diese Personen friihzeitig an die Region zu binden oder wieder zu einer Riickkehr zu motivie-
ren, indem berufliche Perspektiven aufgezeigt werden.

Neben der Bindung von jungen Menschen wird die Qualifikation alterer Arbeitnehmer héhere
Bedeutung erlangen sowie die Gesundheitsanspriiche an Arbeitsplatze steigen.

Klimawandel

Die Einfihrung des Energiepasses wird zu einer Umbewertung von Immobilien und einem
Wertverlust bei energetisch nicht optimierten Gebauden fiihren. Der Sanierungsbedarf ist
erheblich und bietet Wertschdépfungspotential flir qualifizierte Handwerksbetriebe.

Starken Schwachen

Lage in der Metropolregion Hamburg zunehmender Fachkraftemangel: Ingenieurwe-
sen, Naturwissenschaften, Facharbeitskrafte

Wirtschaftscluster Mikrotechnnologie Metallverarbeitung, Arzte

Schleswig-Holstein in Itzehoe

Industriegebiet Brunsbuittel mit Elbehafen keine Profilierung der Gewerbeflachen

giinstige Wohnbauflachen und Wohngebsu- keine flachendeckende Breitbandversorgung

depreise kein spezifisches Standortprofil
Arbeitsebene Wirtschaftsférderung und unzureichende Verkehrsanbindung: noch feh-
AktivRegion sind identisch lende A 20, Ausbau B 5, HVV-Anschluss

ausreichende Wirtschaftsférderungsaktivi-
taten in den Bereichen: Existenzgriindun-
gen, Gewerbemessen, Weiterbildung, Be-
standspflege, Ausbildungsférderung

Zielfelder
> Bau der A20 und Elbgquerung
» vierspuriger Ausbau der B 5 von Itzehoe nach Brunsblittel

Spezifische Ansatze fur die AktivRegion

» Starkung der regionalen Versorgungszentren (Itzehoe, Glickstadt, Kellinghusen, Wils-
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ter, Hohenlockstedt, Wacken, Schenefeld, Horst)

» Fachkrafteausbildung und -bindung: Bindung junger qualifizierter Menschen an die
Betriebe /Region, Qualifizierung alterer Arbeitnehmer

» Entwicklung eines Regionsprofils
» Flachendeckende Breitbandversorgung

> Aufbau und Starkung regionaler Wertschopfungsketten beispielsweise durch eine
Energiesparkampagne

6.3.2 Landwirtschaft

Schlisselakteure

Kreisbauernverband Kreislandfrauenverband 4 Landjugendgruppen
Maschinenring Steinburg Beratungsringe u. Zuchtver- Landwirtschaftskammer
eine

Situationsbeschreibung

Ca. 80.000 ha der insgesamt 105.657 ha Kreisflache werden landwirtschaftlich genutzt. Mit
einem Anteil von 76% an der Gesamtflache ist die Landwirtschaft damit die herausragende
Flachennutzung. Hierbei Gberwiegt der Griinlandanteil mit gut 55% gegeniiber 40% Ackerfla-
chen. Die restlichen Flachen sind mit Dauerkulturen belegt. Der strukturelle Wandel in der
Landwirtschaft bewirkt seit Jahrzehnten eine kontinuierliche Abnahme der Anzahl landwirt-
schaftlicher Betriebe. In der Zeit von 1979 bis 2003 verringerte sich deren Zahl im Kreisge-
biet von 2.765 auf 1.452 um 47,5%. Bei den Betriebsstrukturen sind Familienbetriebe vor-
herrschend. Die Arbeitsauslastung auf den einzelnen Betrieben, insbesondere auf den Milch-
viehbetrieben, ist sehr hoch. Eine Tendenz zu Fremdarbeitskraften ist zwar festzustellen,
aber noch nicht so ausgepragt, wie in anderen Regionen.

Die Landwirtschaft zeichnet sich durch eine groBe Vielfalt der Produktionsformen (Milchvieh-
haltung, Rindermast, Futterbau, Gemisebau, Obstbau, Marktfruchtbau, Schweinehaltung,
Schafhaltung) aus. Hieraus ergibt sich eine umfangreiche Produktpalette. Als Besonderheit
weist der Kreis Steinburg eine der héchsten Rinderbesatzdichten in Deutschland auf. Das
Kreisgebiet gehdrt zwar zur Metropolregion Hamburg, bislang findet die Nahe zu Hamburg
als Absatzmarkt fir die Direktvermarktung landwirtschaftlicher Produkte jedoch nur wenig
Beachtung. Im Kreis Steinburg ist der Anteil der 6kologisch wirtschaftenden Betriebe und der
Okologisch bewirtschafteten Flache sehr gering im Vergleich zu Schleswig-Holstein. Schwer-
punkte der Direktvermarktung gibt es durch den Obst- und GemUiseanbau um Glickstadt
und um Horst sowie durch den Kartoffelanbau um Hohenlockstedt und um Kellinghusen. Die
Direktvermarktung landwirtschaftlicher Produkte ist dabei vor allem ein betriebsbezogener
Ab-Hof-Verkauf. Kooperative Angebote gibt es kaum. Meiereien sind in Itzehoe und Horst
ansassig, Schlachtbetriebe in Itzehoe und Kellinghusen. Mit den Bauernmarkten in Wilster
und Gluckstadt, den Kartoffeltagen, den Matjestagen und dem Geranienmarkt haben sich
einige regionale Events rund um regionale Produkte etabliert.

Der Zustand der Wirtschaftswege in Folge der groBen landwirtschaftlichen Maschinen ver-
schlechtert sich zunehmend. In der Marsch erschweren erhéhte Betriebskosten durch die
Grindungskosten und die Entwasserungskosten die Wirtschaftlichkeit der Betriebe.

Im Bereich Windenergie sind die Standorte flir die Errichtung von Windenergieanlagen durch
den Regionalplan weitgehend festgelegt. In den vergangenen Jahren sind einige Hof-
Biogasanlagen und eine Biogasgemeinschaftsanlage in der Wilstermarsch entstanden. Ver-
einzelt haben Landwirte auch in Solarenergieanlagen investiert. Durch einen Anstieg der Er-
zeugerpreise hat sich die Ertragssituation der Betriebe leicht verbessert.
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Demographische Entwicklung

Die Nachfolgeproblematik auf den Hofen wird bleiben. Durch den Strukturwandel wird die
Entwicklung hin zu Betrieben mit Fremdarbeitskraften zunehmen. In den ehrenamtlichen
Fachorganisationen ist ein Rickgang des Engagements festzustellen.

Starken Schwachen

Vielfalt der Produktion

vorhandene Beratungsstrukturen in der hohe Arbeitsbelastung der Familienbetriebe

Region Nachfolgeproblematik

hohe Produktivitat der Betriebe hohe Betriebskostenstruktur in der Marsch
vergleichsweise hohe Arbeitsplatzbedeu- zunehmend schlechter Zustand der Wirt-
tung der Landwirtschaft schaftswege

hochster Rinderbesatz deutschlandweit Ruckgang des ehrenamtlichen Engagements
Infrastruktur im vor- und nachgelagerten zunehmender Fachkraftemangel

Bereich

Zielfelder

» Entwicklung eines gemeinsamen Jahrbuches Landwirtschaft mit Kennzahlen und Ans-
prechpersonen (Ansprechpartner: Bauernverband)

» Grundung einer landwirtschaftlichen Arbeitnehmer-Leasingfirma (Ansprechpartner
Maschinenring)

» Garten macht Schule (Aufbau eines Netzes von Schulgéarten, die von geschulten Land-
frauen betreut werden (Ansprechpartner: Kreislandfrauenverband))
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6.3.3 Tourismus
Wichtige Kennzahlen

Ubernachtungen 2006: 92 167 Tourismusbudget Kreis
Steinburg: 66.000 €

Gaste 2006: 42 183 Tourismusintensitat: 0,31
(Ubernachtungen/Einwohner)

Schlisselakteure
Unterelbe Tourismus e.V. Holsteiner Auenland e.V. DEHOGA
Lokale Marketingorganisationen: Wilster, Gliickstadt, Kellinghusen, Itzehoe

Situationsbeschreibung

Im Tourismusland Schleswig-Holstein weist der Kreis Steinburg bezogen auf die Tourismusin-
tensitat die geringste Bedeutung auf. GroBere Bedeutung als der Ubernachtungstourismus
besitzt der Tagesausflugstourismus in der Region. GréBere Bedeutung besitzt der Tourismus
in Gllickstadt, das sich als Tagesausflugsziel etabliert hat. Herausragendes Event in der Regi-
on ist die Heavy-Metal-Veranstaltung ,Wacken Open Air" mit ca. 70.000 G&asten. Bei der ver-
gleichsweisen geringen Bedeutung des Tourismus ist eine effiziente Mittelverwendung und
schlanke Organisation umso wichtiger. In 2006 wurden die touristischen Mittel der Kreise
Steinburg und Pinneberg im Unterelbe Tourismus e.V. geblindelt, dem auch die lokalen Tou-
ristinformationen angehéren. Zusammen mit dem Holsteiner Auenland hat der Unterelbe
Tourismus e.V. die touristische Regionalmarke ,holstein tourismus" entwickelt. Sitz des Unte-
relbe Tourismus e.V. und auch des Schleswig-Holstein Binnenland Tourismus e.V. ist Gllick-
stadt. Der Unterelbe Tourismus e.V. ist durch die Neustrukturierung zum starksten Touris-
muspartner im Schleswig-Holsteinischen Binnenland geworden. Schwerpunkt der Marketing-
aktivitaten des Unterelbe Tourismus e.V. ist der Tagestourismus. Hauptquellgebiet ist der
nordwestliche Bereich der Metropolregion Hamburg. Die Region hat ihre Arbeit an der Tou-
rismusstrategie des Landes Schleswig-Holstein ausgerichtet. Kernzielgruppen sind Familien
mit Kindern und Best Ager sowie Tagesgruppenreisen. Diese werden mit den Themen Rad-
fahren, Natur- und Kulturerlebnisse angesprochen. Insbesondere die Radinfrastrukturen in
der Region sind gut ausgebaut. Das Netz an Fernradwanderwegen (Elberadweg, Nordseekis-
tenradweg, Nord-Ostsee-Kanal Route, Ménchsweg, Ochsenweg) und regionalen Rundrouten
ist beispielhaft.

Der Wirtschaftsfaktor Tourismus nimmt an Bedeutung zu: Anfang 2008 wurde in Gliickstadt
eine maritime Jugendherberge mit 100 Betten erdffnet. Im Rahmen von LEADER+ wurde
eine Machbarkeitsstudie flir einen Kreidepark in Lagerdorf erstellt, mit deren Umsetzung das
touristische Potenzial der Kreidegruben genutzt werden soll. Durch die neu errichteten Frei-
zeitradwege wurden private Investitionen ausgeldst. In den letzen 2 -3 Jahren erdffneten
jahrlich 3 - 4 neue Ausflugscafes in der Region.

Demographische Entwicklung

Kernzielgruppe der Region sind die sogenannten Best Ager, die Reiseerfahrung mit sich brin-
gen, auf ein ausgewogenes Preis-/Leistungsverhaltnis achten und regionale Kultur und
Brauchtum schatzen. Diese Zielgruppe wird in den nachsten Jahren noch wachsen.

Klimawandel

Die Folgen des Klimawandels auf den Tourismus sind zurzeit nicht klar abschatzbar.
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Starken

sehr gut ausgebautes Radwegenetz

Events mit Uberregionaler Bedeutung: Wa-
cken Open Air, Matjestage, TruckerTreff

gutes tagestouristisches Potenzial

gebietslibergreifende Tourismuskooperati-
on der Kreise Steinburg, Pinneberg und des
Holsteiner Auenlandes

funktionierende Arbeitsstruktur der Touris-
tiker im Unterelbe Tourismus e.V.

gutes Markenpotenzial des ,holstein tou-
rismus"

Zielfelder

Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

Schwachen

vergleichsweise geringe Bedeutung des Uber-
nachtungstourismus

kleine Leistungstrager mit zum Teil veralteten
Angeboten

geringe Investitionsneigung der Betriebe und
der Kommunen, Ausnahme: Stadt Glickstadt

» Weiterentwicklung der gemeinsamen Vermarktung unter der Marke ,holstein touris-

mus"

» Intensivierung der Onlinevermarktung sowie der tagestouristischen Vermarktung in

der Metropolregion Hamburg

» Konzentration der Infrastruktur- und Angebotsentwicklung

o auf qualitativ anspruchsvolle Angebote (Qualitatstourismus)

o auf die Zielgruppen Familien mit Kindern mit mittlerem bis hohem Einkommen

und Best Agern

o auf die Themen Radtourismus, Kultur- und Naturerlebnisse sowie auf Gruppen-

reisen und Kurzreisen

» Aufbau und Unterstiitzung von tagestouristisch herausragenden Angeboten (bei-
spielsweise Wacken Open Air und Kreidepark Lagerdorf)

Spezifische (Projekt-) Ansatze fur die Aktiv-Region

» Leitprojekt: Kreidepark Lagerdorf

» Leitprojekt: Eventgeldnde Wacken Open Air
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6.4 soziale Entwicklung
Kommunen u. Kreis Weiterbildungsverbund Freie Jugendhilfe

Vereine und Verbande

Demographische Entwicklung

Die soziale Entwicklung in der Region ist bereits jetzt durch die Folgen des demographischen
Wandels gepragt. Hier nochmals die Kernaussagen zur demographischen Entwicklung. Bis
2020

» wird die Bevolkerung im Kreisgebiet um 1,7% (das entspricht 2.400 Einwohnern) zu-
rickgehen).

» wird der Anteil junger Einwohner (bis unter 21 Jahren) um 20,9% (das entspricht
6.800 Einwohnern) sinken.

» wird der Anteil alterer Einwohner (ab 65 Jahren) um 24,2% (das entspricht 5.900
Einwohnern) steigen.

Kinder und Jugendliche

Kreisweit tatige Akteure sind das Kreisjugendamt, das Schulamt, der Jugendhilfeausschuss
und der Kreisjugendring.

Jugendzentren mit hauptamtlicher Betreuung gibt es in Itzehoe, Glickstadt, Wilster, Krempe,
Kellinghusen, Horst und Lagerdorf. Jugendtreffs mit nebenamtlicher Betreuung in Wacken,
Brokstedt, Dageling, Ottenbittel, Kaaks und Neuendorf bei EImshorn. In der Wilstermarsch
werden zudem Streetworker in der Jugendarbeit eingesetzt.

Der demographische Wandel und gesetzliche Vorgaben I6sen zurzeit erhebliche Verande-
rungsprozesse in der Region aus. Die Nachfrage nach Kindertagesstattenplatzen wird zu-
rickgehen, die Nachfrage nach Krippenplatzen steigt. Diese gednderten Anspruche haben
Auswirkungen auf die Personalausstattung und auf die jeweiligen Raumprogramme.

Das Schleswig-Holsteinische Schulsystem wird zurzeit zu Regional- und Gemeinschaftsschu-
len umgebaut. Einige Schulstandorte werden nicht mehr zu halten sein. Das Ganztagesange-
bot an den Schulen wird ausgebaut. Kleine Schulen kdnnen ein entsprechendes Betreuungs-
angebot nicht immer effizient anbieten. Eine weitere Entwicklung ist der Aufbau sozialpada-

gogischer Betreuungsangebote an den Schulen.

Es gibt ein hohes Engagement im Jugendbereich. Sowohl staatliche Einrichtungen und ge-
setzlich vorgeschriebene Organisationen wie auch private ehrenamtliche Initiativen und Ver-
eine sowie privatwirtschaftliche Trager sind im Kreisgebiet in der Jugendarbeit tatig.

75% der Madchen und Jungen sind in Vereinen organisiert. Das Verhéaltnis von weiblichen zu
mannlichen jugendlichen Mitgliedern in Sportvereinen ist nach Auskunft der Kreissportjugend
ausgeglichen. Im Querschnitt besteht ein Angebot fur alle Altersgruppen, jedoch regional
unterschiedlich.

Ausbildung
Im Gebiet besteht ein Uberhang an Ausbildungsplatz-Gesuchen. Zudem nimmt die Zahl der

Schul- und Ausbildungsabbrecher stdndig zu. Gleichzeitig ist deren schulisches Ausbildungs-
niveau innerhalb der letzten Jahre gesunken. Viele der schwer vermittelbaren Jugendlichen
haben starke soziale und schulische Mangel.

Senioren

Das Betreuungsangebot und das Veranstaltungsangebot durch Gemeinden und Wohl-
fahrtsverbande kann als gut bezeichnet werden. Das ehrenamtliche System im ldndlichen
Raum steht vor einer grol3en Herausforderung. Die Seniorenarbeit im landlichen Raum ba-
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siert in vielen Kommunen auf dem Ehrenamt. Die Anzahl der Senioren im landlichen Raum
wird steigen, wahrend die Anzahl der Ehrenamtler abnimmt. Die Nachfrage nach mobilen
Diensten und Betreuung steigt. (Betreuung, Essen, Haar- und Kdrperpflege). Die alteren
Menschen winschen sich oftmals, so lange wie mdglich in ihrer Wohnung eigenstandig wei-
terzuwohnen. Mit dem Wegfall der Grundversorgung in den kleinen Gemeinden wird dies
zunehmen schwieriger.

OPNV: Der oftmals bereits unzureichende OPNV wird durch den erwarteten Riickgang der
Schulerzahlen kaum auf dem jetzigen Niveau zu halten sein. Einige Regionen (Wilstermarsch,
Amt Itzehoe-Land) haben darauf reagiert und bieten ihren Senioren und Jugendlichen Taxi-
Gutscheine an.

Eine entsprechende Lebensqualitdt mit einem entsprechenden Versorgungs- und Be-
treuungsangebot werden kleine Orte fiir Senioren nicht mehr immer vorhalten kdnnen. Den
Orten mit Versorgungsfunktion kommt damit zukltnftig starkere Bedeutung zu.

Starken Schwachen
vorhandenes Netz von hauptamtlichen Ju- gchlechte OPNV-Verbindungen (allerdings nor-
gendzentren in Orten in zentraler Lage mal fur den landlichen Raum)
vorhandenes Netz von Jugendtreffs unzureichende Vernetzung von offener Ju-
Flexible Taxigutscheine fiir Jugendliche und 9endarbeit und Ganztagsschule
Senioren werden teilregional angeboten. Kleine Schulen kdnnen Ganztagsbetreuungsan-
hohes Ehrenamtliches und nachbarschaftli- ~9ebote nicht gewahrleisten.
ches Engagement Qualifikationsbedarf in der Jugendarbeit

Verlust von Versorgungseinrichtungen in klei-
nen Gemeinden

Zielfelder

» Unterstutzung von Projekten mit integrativem Ansatz (Generationenplatze, Mehrgene-
rationenhauser, multifunktionale Dorfzentren, Projekte zur Vernetzung von offener
Jugendarbeit und offener Ganztagsschule)

» Forderung von Beteiligungsprojekten fur Kinder und Jugendliche
» flachendeckende wohnortnahe Versorgung mit Jugendtreffs
» Aufbau und Unterstutzung bestehender Netzwerke

o Aufbau eines Qualifizierungsnetzwerkes Jugendbetreuung
(richtet sich an Jugendbetreuer, offene Ganztagsschule, Ehrenamtler)

» Aufbau eine Servicestelle zur Intensivierung internationaler Jugendbegegnungen
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6.5 kulturelle Entwicklung

Schlisselakteure

Kreismuseum, Itzehoe Wenzel-Hablik-Museum, Theater Itzehoe
Itzehoe
Museum Kellinghusen Detlefsenmuseum Glick- Palais fur aktuelle Kunst,
stadt Gllckstadt
Arthur-Boskamp-Stiftung nebenamtlich gefiihrte Ein- Touristiker
M1, Hohenlockstedt richtungen

Situationsbeschreibung

Ein besonderes Profil als Kulturstandort haben weder der Kreis Steinburg noch einzelne Orte
im Kreisgebiet. Dennoch ist die Kultur ein wichtiger Faktor der regionalen Lebensqualitat.
Neben den oben genannten hauptamtlichen Kultureinrichtungen gibt es im Kreisgebiet zahl-
reiche ehrenamtlich betreute Ausstellungen und einige Kulturvereine (Verein Leselust (Wils-
ter), PEP Kulturverein (Kellinghusen)). Im Rahmen von LEADER+ wurde im Kreismuseum
eine Regionsausstellung aller Kultureinrichtungen installiert. Weitere Netzwerkbeziehungen
unter den Einrichtungen gibt es nur auf Ortsebene. Angebote mit Gberregionaler Bedeutung
sind die Arthur-Boskamp-Stiftung, das Palais fur aktuelle Kunst, das Wenzel-Hablik-Museum
und das theater itzehoe. Im SchlUsselpersonengesprach der hauptamtlichen Kultureinrich-
tungen wurde deutlich, dass die Einrichtungen unterschiedliche Zielgruppen ansprechen. Der
Anteil der Stammgaste betragt in den Einrichtungen 30 - 50%. Das Hauptquellgebiet (40 -
80 % der Gaste, je nach Einrichtung) kommt aus dem Kreisgebiet. Darliberhinaus wird der
Raum Hamburg als wichtiges Quellgebiet angesehen. Die Einrichtungen sehen Bedarf in der
Entwicklung von Erlebnisangeboten in den Museen.

Starken Schwachen

Angebote mit Uberregionaler Bedeutung: kein Kulturnetzwerk in der Region
Arthur-Boskamp-Stiftung, Palais fur aktuel-
le Kunst, Wenzel-Hablik-Museum, theater
itzehoe, Detlefsen Museum Gllickstadt

keine herausragenden Kulturangebote

Zielfelder

» Aufbau eines Netzwerkes Kultur
» Erarbeitung und Vermarktung von Kultur-Erlebnisangeboten
Spezifische (Projekt-) Ansatze fur die Aktiv-Region

» Kooperative Museumspadagogik (Mehrere Einrichtungen entwickeln und vermarkten
gemeinsam Kulturerlebnisangebote.)

» Aufbau transnationaler Kulturkooperationen
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6.6 Okologische Entwicklung

Schlisselakteure

Integrierte Station Unterelbe Kreisverwaltung Naturschutzbeirat

Wasser- und Bodenverbande

Situationsbeschreibung

Beschaffenheit des Grundwassers

Zur Einschatzung von Art und Umfang der Grundwassergefdhrdung sind Bodenverhaltnisse
und —nutzung von groBer Bedeutung. Je leichter (sandiger) der Boden, desto héher ist die
Gefahr einer Nitratauswaschung. In einer fiir das Land Schleswig-Holstein erstellten Uber-
sichtskarte der gefahrdeten Grundwasserkdrper sind im Hinblick auf die Zielvorgaben der
Wasserrahmenrichtlinie zum chemischen Zustand des Grundwassers die Gebiete mit , unkla-
rer bzw. unwahrscheinlicher Zielerreichung® dargestellt. Von dieser Einstufung ist innerhalb
der AktivRegion hauptsachlich der Geestbereich betroffen. Flir die notwendige Reduzierung
der diffusen Stoffeintrage wurden MaBnahmen entwickelt, die auf die Kulisse der ,gefahrde-
ten Grundwasserkdrper" abzielen. Das MaBnhahmenkonzept besteht aus zwei Saulen. Es sieht
vor sowohl die Beratung (Saule 1) als auch die vertraglichen Vereinbarungen (Saule 2) vor.
Sie beruhen auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Der Erfolg des MaBnahmenprogramms und die
Zielerreichung fir das Grundwasser werden daher entscheidend davon abhdngen, in wel-
chem MaBe von den Angeboten Gebrauch gemacht wird. Begleitend zur Beratung sollen den
hier wirtschaftenden Landwirten neue FérdermaBnahmen im Rahmen des Zukunftsprog-
ramms Landlicher Raum angeboten werden, die gezielt auf den Schwerpunkt Gewasser-
schutz ausgerichtet sind. Folgende drei Agrar-Umwelt-MaBnahmen sollen den Landwirten ab
2008 angeboten werden: MaBnahmen zur Winterbegriinung mit Zwischenfruchtanbau und
Untersaaten; Anlage von Schonstreifen an Gewassern auf nicht stillgelegten Ackerflachen;
Verbesserte Stickstoff-Ausnutzung aus fllissigen Wirtschaftsdiingern (Uber die Férderung des
Einsatzes umweltfreundlicher Ausbringungstechnik mittels Schleppschlauch, Schleppschuh-
oder Schlitztechnik).

Wasserschutzgebiete

Im Kreis Steinburg sind derzeit vier Wasserschutzgebiete ausgewiesen, deren Anteil an der
Gesamtflache des Kreises 8% betragt. Die Ausweisung von vier weiteren Wasserschutzgebie-
ten ist geplant (Gesamtplan Grundwasserschutz, 1998). Da bis zur abschlieBenden Festset-
zung von Wasserschutzgebieten mehrere Jahre vergehen, sollten im Vorfeld méglichst MaB-
nahmen zum Grundwasserschutz durchgefiihrt werden, wie sie z.B. im Zuge der Umsetzung
der Wasserrahmenrichtlinie vorgesehen sind.

Gewadsserglte der FlieBgewasser

Der Anteil der gesamten Wasserflachen an der Gesamtkreisflache betragt 6,0 % (Schleswig-
Holstein: 4,9 %, aus Statistisches Jahrbuch 2007/2008). Die FlieBgewasser zeichnen sich
durch kleine Einzugsgebiete, geringes Gefalle und verhaltnismaBig kurze FlieBstrecken aus.
Diese Situation gilt besonders flir die Marsch. Eine Grundbelastung bewirkt durchweg eine
natirliche Nahrstoffanreicherung in den Gewassern. Damit reicht meist schon eine geringe
Zufuhr weiterer organischer Stoffe aus, um den Sauerstoffgehalt und damit auch die Gewas-
serglite negativ zu beeinflussen. Deshalb ist es wichtig, dass besonders die Selbstreinigungs-
fahigkeit der FlieBgewasser durch natirliche Uferformen erhalten bzw. wiederhergestellt
wird. Die Gewassergutekarte Schleswig-Holstein — Stand 1997 - zeigt noch, dass die Ge-
wasser des Kreises Steinburg, die in der Gewasserglitekarte der FlieBgewdsser von 1997
noch als stark verschmutzt (Guteklasse III-1V) und GbermaBig verschmutzt (Gluteklasse 1V)
ausgewiesen waren, jedoch gegenwartig in den Bereich der Giteklasse II (madBig belastet)
und der Guteklasse II-III (kritisch belastet) einzustufen sind. Der Rickgang der sehr stark
und GbermaBig verschmutzten Abschnitte dokumentiert die zwischenzeitlich erzielten Fort-
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schritte in der Abwasserreinigung.

Zur Verbesserung der Gewasser- und Wasserqualitat dient die Umsetzung der Vorgaben aus
der Wasserrahmenrichtlinie der EU (WRRL, 2000). Das bedeutet konkret:

» strenger Schutz noch intakter Wasserlebensraume (,,Verschlechterungsverbot™),
= Renaturierung von ausgebauten Gewasserabschnitten;
*» Verminderung von flachenhaften Nahr- und Schadstoffeintragen

In diesem Zusammenhang sind auch flr die Gewasser der AktivRegion Bewirtschaftungspla-
ne aufzustellen, die gemaB Zeitplan bis 2009 abgeschlossen sein sollen. Die konkrete MaB-
nahmenumsetzung soll im Jahr 2015 beendet sein. Das Gebiet der AktivRegion Steinburg
gehort zur Flussgebietseinheit ,Elbe", die zudem auch eine internationale Einheit darstellt.
Federflihrend bei der Umsetzung in der Region sind i.d.R. die Wasser- und Bodenverbande.

Stor als verbindender Faktor fir einen groBen Teil des Kreises

Nach dem Landschaftsprogramm Schleswig-Holstein (1999) und dem Landschaftsrahmenp-
lan (2005) ist die Stér einschlieBlich ihrer Zufllisse ein vorrangiges Gewassersystem flr die
FlieBgewasserregeneration. Die Stdr soll dabei soweit regeneriert werden, dass ihre Wasser-
beschaffenheit und Durchgangigkeit es Tieren ermdéglicht, zu wandern. Wegen ihrer GroBe
und der Funktion als Verbindungsgewdasser von Geest und Marsch ist die Stér besonders be-
deutsam fir die Stofftransporte. Sie sammelt die Stoffe aus zahlreichen Nebengewassern
und belastet damit letztlich die Elbe und die Nordsee. Hier gilt es, die noch vorhandenen &ko-
logischen Potentiale zu schiitzen und zu entwickeln, um die Lebensgemeinschaften von FlieB3-
gewdssern nachhaltig zu sichern. Wichtige Schritte sind die erfolgte Festsetzung eines Uber-
schwemmungsgebietes im Bereich der Stérniederung sowie die Ausweisung des Gewassers
und teilweise auch der angrenzenden Flachen ab Wittenbergen bis zur Miindung in die Elbe
als Natura-2000-Gebiet gewesen.

Natura 2000 — Gebiete und Biotopverbund

Die hier vertretenen Raume und Gebiete sind groBflachige naturraumtypische, reich mit na-
turbetonten Elementen ausgestattete Natur- und Kulturlandschaften von Uberregionaler Be-
deutung fir den Arten- und Biotopschutz. Sie sind Hauptlebensraume gefahrdeter Arten und
Lebensgemeinschaften. Die Natura-2000-Gebiete sind daflir vorgesehen Natur und Land-
schaft zu erhalten und zu entwickeln aber oft auBerordentlich relevant fir die Erholung und
durch Infrastruktur verhaltnismaBig wenig beeintrachtigt. Die Natura 2000-Gebiete bilden
einen reprasentativen Ausschnitt der charakteristischen Kulturlandschaften Schleswig-
Holsteins bzw. hier insbesondere des Kreises Steinburg. Eine Ubersicht der NATURA 2000-
Gebiete ist in der Anlage 11.8 beigefiigt. Im folgenden sind nur die flachenmaBig bedeutend-
sten Gebiete genannt:

Walder im Aukrug
Schierenwald

Binnendiinen Nordoe

Vaaler Moor und Herrenmoor
Breitenburger Moor

Elbastuar mit Stér und Kriickau

VVVVYVY

Die statistischen Angaben Uber Zahl und GroBe der Natura-2000-Schutzgebiete (siehe An-
hang 11.7) sagen nichts Uber deren Qualitat aus. Zum Teil sind noch viele Nutzungen zuge-
lassen oder es mangelt an Pflege, Entwicklung und Betreuung. Derzeit werden flir die Gebie-
te Managementplane erarbeitet.

Dariber hinaus ist gemaB Landschaftsrahmenplan (2004) ein Biotopverbundsystem geplant.
Dazu gehéren die 0.g. Natura 2000-Gebiete aber auch weitere flachenhafte und lineare
Strukturen (v.a. Gewasser). Bei den zum Biotopverbundsystem gehérenden Gewassern han-
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delt es sich in erster Linie um die ZuflUsse der groRRen FlieRgewasser wie Elbe und Stor.

Insgesamt ist festzustellen, dass die Geest und die Geestrandbereiche flachenmalig tber
einen deutlich gréReren Anteil an Schutzgebieten oder Verbundsystemen verfligen als die
Marschbereiche. In der Marsch sind die Schutzgebiete Uberwiegend auf die Flusslaufe und
angrenzende Flachen beschrénkt.

Starken Schwachen

grof3e Vielfalt an unterschiedlichen Natur- Noch weitgehend fehlende Managementplane
und Kulturlandschaften

Einige Gebiete wie das Elbastuar oder die
Walder im Aukrug sind aufgrund ihrer Gro-
Re Uberregional bedeutend.

Spezifische (Projekt-) Ansatze fur die Aktiv-Region

» Biotop- und Gestaltungsmafinahmen zur Erhaltung und Entwicklung des Orts- und
Landschaftsbildes im landlichen Raum sowie zur Identifikation der Einwohner mit ih-
rem Wohnort (z.B. Kultur der Bauerngarten, Streuobstwiesen, Amphibiengewésser
Naturerlebnisrdume)
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6.7 Partnerschaften, Kooperationen, Netzwerkbildung

Schlisselakteure

AktivRegion Steinburg AktivRegion Holsteiner Metropolregion Hamburg
(egeb) Auenland
AG Regionalentwicklung RegionlZz AktivRegion Pinneberger
Unterelbe
AktivRegion Dithmarschen Projektgesellschaft Norde- Maritime Landschaft Unte-
relbe relbe

Kreisverwaltung Steinburg

In der Region und von der Region nach Aul3en bestehen sehr unterschiedliche Netzwerke, die
nicht alle aufgefuhrt werden kénnen. Hier werden daher ausschliel3lich die fur die integrierte
Entwicklungsstrategie relevanten Kooperationen aufgefiihrt:

» Kooperation mit anderen AktivRegionen: Die AktivRegion Steinburg wird Koope-
rationen mit anderen AktivRegionen aufbauen. Im Rahmen von LEADER+ wurde be-
reits mit der LEADER+-Region Westkuste kooperiert. In der Tourismusentwicklung
wird die AktivRegion Steinburg mit der AktivRegion Holsteiner Auenland und mit der
AktivRegion Pinneberger Unterelbe kooperieren. Die Gebiete dieser AktivRegionen bil-
den zusammen den Wirkungsbereich des Unterelbe Tourismus e.V. Weiterhin wird die
AktivRegion Steinburg seine Kooperation mit der AktivRegion Dithmarschen (vormals
LEADER+ Westkuste) bezuglich der tagestouristischen Vermarktung in der Metropol-
region Hamburg weiterfuhren.

» Kooperation mit der RegionlZ: Die RegionlZ ist ein Regionalmanagementprozess
der Kreisstadt Itzehoe mit ihren Umlandgemeinden. Die Region 1Z bildet das wirt-
schaftliche und kulturelle Zentrum der AktivRegion Steinburg. Das Regionalmanage-
ment der RegionlZ ist ein wichtiger Partner der AktivRegion.

» AG Regionalentwicklung: In der Arbeitsgruppe Regionalentwicklung wirken die
Kreisverwaltung, die egeb und die Projektgesellschaft Norderelbe (zustandig fur die
Projektberatung im Zukunftsprogramm Wirtschaft) mit. In der AG Regionalentwick-
lung werden u. a. Férderprojekte des Zukunftsprogrammes und die Aktivitaten in den
Facharbeitsgruppen der Metropolregion Hamburg abgestimmt.

» Metropolregion Hamburg. Der gesamte Kreis Steinburg ist Mitglied der Metropolre-
gion Hamburg. Die Region ist in den Facharbeitsgruppen GDI-Portal, Wirtschaft, Tou-
rismus und Siedlungsentwicklung vertreten.

» LEADER-Gruppe Aisapari Finnland: Die LAG Steinburg kooperiert seit 2003 mit der
finnischen Aktionsgruppe Aisapari. Im Rahmen der Kooperation wurden in der LEA-
DER+-Phase bereits zwei Projekte erfolgreich durchgefuhrt. In der Anlage 11.10 ist
eine Absichtserklarung von funf schleswig-holsteinischen und sieben finnischen Loka-
len Aktionsgruppen zur weiteren Kooperation enthalten. Diese kam aufgrund zweier
transnationaler Kooperationstreffen in 2004/2005 zustande, die von der LAG Stein-
burg und der LAG Aisapari organisiert worden sind.
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7 Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

7.1 Analyse der regionalen Starken und Schwachen

Lage und raumliche Gliederung

Die AktivRegion liegt im Stidwesten Schleswig-Holsteins und ist nach den landesplanerischen
Raumkategorien als landlicher Raum eingestuft. Die Region liegt in der Metropolregion Ham-
burg. Die Ausstrahlung der Metropole auf die Region ist grof3, wenn auch nicht so stark wie in
der unmittelbaren Randlage Hamburgs. Wirtschaftszentrum im Kreisgebiet ist die Kreisstadt
Itzehoe. Die Teilregionen (Subregionen Horst/Herzhorn, Kellinghusen, Hohenlockstedt, Krempe
und Krempermarsch, Schenefeld/Wacken, Wilstermarsch und Glickstadt) weisen eine hohe
Eigensténdigkeit auf. Wirtschafts- und Versorgungszentrum der Region ist Itzehoe. Von beson-
derer Bedeutung fur die regionale Entwicklung ist die RegionlZ (Regionalmanagementinitiative
Itzehoes mit seinen Umlandkommunen). Die benannten Teilregionen sollten gestérkt werden.
Uber sie sind Akteure in der Regionalentwicklung erreichbar.

Starken Schwachen

Lage in der Metropolregion Hamburg noch unzureichende Ost-Westverbindung (feh-
lende A 20)

kein HVV-Anschluss

gute VerkehrserschlieBung

zwei Uberregionale Bahnverbindungen

Demographische Entwicklung (bis 2020)

Die Gesamtbevoélkerung wird leicht um 2.400 Einwohner abnehmen. Gravierend ist die Ver-
schiebung in den Altersgruppen Der Anteil der Einwohner unter 21 Jahren wird um 20,9
%06 (6.800) zuriuckgehen, der Anteil der Gber 65-jahrigen hingegen um 24,2%b steigen.
Regional sind hier erhebliche Unterschiede zu beobachten, so dass teilregional die Zahl der
Einwohner unter 21 Jahren sogar um mehr als 32% zurickgehen wird. Die demographische
Entwicklung wird grundsatzliche Auswirkungen auf die Auslastung der sozialen Infrastruktur
(Minderauslastung der Schulen, Veranderung des Betreuungsangebotes fur kleine Kinder,
Nachfragesteigerung beim seniorengerechten Wohnen und bei der Betreuung von Senioren,
Auslastung OPNV) haben. Es ist weiterhin zu erwarten, dass der Fachkraftemangel in der Wirt-
schaft zunehmen wird. Der Wohnungsmarkt wird sich verandern. Der Umgang mit dem de-
mographischen Wandel ist eine gesellschaftliche Querschnittsaufgabe.

Wirtschaft und Gewerbe

Die Wirtschaft ist gepragt durch kleine Unternehmen und Kleinstunternehmen (bis 10 Arbeit-
nehmer) sowie die Randlage in der Metropolregion Hamburg. Entwicklungschancen liegen im
Infrastrukturausbau insbesondere im Bau der A 20 und dem Ausbau der B5 von Itzehoe nach
Brunsbiuttel. Die Versorgungszentren (ltzehoe, Gluckstadt, Kellinghusen, Wilster, Hohenlock-
stedt, Wacken/Schenefeld und Horst) sind im Sinne einer nachhaltigen landlichen Entwicklung
zu stérken. Entwicklungshemmende Faktoren sind der zunehmende Fachkraftemangel so-
wie die unzureichende Breitbandversorgung im landlichen Raum. Die Wohnfunktion hat
far viele Kommunen eine herausragende Bedeutung. Angesichts des demographischen Wan-
dels und des Trends, in der Metropole zu wohnen, steht die Region hier vor starken Verande-
rungen.

Die Erwartungen mussen realistisch bleiben: Es ist nicht davon auszugehen, dass es im landli-
chen Raum des Kreises Steinburg zu gro3en Gewerbeansiedlungen kommen wird. Ansied-
lungspotenzial fur grél3ere Betriebe ist in der RegionlZ sowie im Wirtschaftsraum Brunsbuttel
vorhanden.
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Starken Schwachen

zunehmender Fachkraftemangel: Ingenieure,

Naturwissenschaftler,
Wirtschaftscluster Mikrotechnologie Facharbeitskrafte der Metallverarbeitung, Arzte
Schleswig-Holstein in Itzehoe

Lage in der Metropolregion Hamburg

keine Profilierung der Gewerbeflachen

Industriegebiet Brunsbuttel mit Elbehafen kein Wirtschaftsprofil der Gesamtregion

gg;fggg Wohnbauflachen und Wohngebau- keine flachendeckende Breitbandversorgung
unzureichende Verkehrsanbindung: noch feh-
lende A 20, Ausbau B 5 erforderlich, fehlender

HVV-Anschluss

Arbeitsebene Wirtschaftsforderung und
AktivRegion sind identisch

Vielzahl von Wirtschaftsforderungsaktivita-
ten in den Bereichen: Existenzgrindungen,
Gewerbemessen, Weiterbildung, Bestands-
pflege, Ausbildungsférderung

Landwirtschaft

Die Produktionsbreite der Betriebe in der Region (Milchviehhaltung, Rindermast, Futterbau,
Gemisebau, Obstbau, Marktfruchtbau, Schweinehaltung, Schafhaltung) ist ungewéhnlich hoch.
Es handelt sich vorrangig um Familienbetriebe. Obwohl der Einsatz von Fremdarbeitskraften
zunimmt, wird der Familienbetrieb auch zuklinftig noch die vorherrschende Betriebsform sein.
Die Direktvermarktung spielt auf einzelnen Héfen eine Rolle, ist aber insgesamt ebenso unbe-
deutend wie der 6kologische Landbau. Die Wirtschaftswege kénnen zunehmend nicht mehr
flachendeckend unterhalten werden. Die Wirtschaftswege kdnnen den Belastungen durch die
schweren Fahrzeuge nicht mehr Stand halten.

Starken Schwachen
Vielfalt der Produktion hohe Arbeitsbelastung der Familienbetriebe
vorhandene Beratungsstrukturen in der Nachfolgeproblematik

Region
hohe Produktivitat der Betriebe

hohe Betriebskostenstruktur in der Marsch
zunehmend schlechter Zustand der Wirt-

héchster Rinderbesatz deutschlandweit schaftswege
Infrastruktur im vor- und nachgelagerten Rickgang des ehrenamtlichen Engagements
Bereich

zunehmender Fachkraftemangel

Naherholung und Kultur

Der Ubernachtungstourismus hat in der Region die geringste Bedeutung im Landesvergleich.
Das Potenzial im Tagestourismus aus der Metropolregion Hamburg ist erkannt. Die Region ar-
beitet im Unterelbe Tourismus e.V. mit dem Kreis Pinneberg und Teilbereichen der Kreise
Dithmarschen und Segeberg zusammen. Mit dem Destinationsnamen ,holstein tourismus"
wurde eine marktfahige Bezeichnung gefunden. Entwicklungspotenzial besteht in der Starkung
dieser Marke, in der Intensivierung der Vermarktung in der Metropolregion Hamburg und in
der Konzentration der Infrastruktur- und Angebotsentwicklung auf die Zielgruppen ,Best Ager"
und ,Familien mit Kindern mit mittlerem bis hohem Einkommen" sowie auf die Themen Rad-,
Kultur- und Naturtourismus sowie auf Gruppenreisen und Kurzreisen.

Die Kulturangebote haben vorrangig regionale Bedeutung. Ziel ist der Aufbau eines Kultur-
netzwerkes sowie die Entwicklung von Kulturerlebnisangeboten. Von besonderer kulturland-
schaftlicher Bedeutung sind die Reetdachgebaude der Region. Ihr Erhalt ist unterstiitzenswert.
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Starken Schwachen

sehr gut ausgebautes Radwegenetz vergleichsweise geringe Bedeutung des Erho-

Events mit Uberregionaler Bedeutung: Wa- lungs- / Ubernachtungstourismus

cken Open Air, Matjestage, TruckerTreff kleine Leistungstrager mit zum Teil veralteten

gutes tagestouristisches Potenzial durch Angeboten

Lage in der Metropolregion Hamburg geringe Investitionsneigung der Betriebe und

gebietstbergreifende Tourismuskooperati- der Kommunen im Tourismus

on der Kreise Steinburg, Pinneberg und des kein Kulturnetzwerk in der Region

Holsteiner Auenlandes keine herausragenden Kulturangebote

funktionierende Arbeitsstruktur der Touris-
tiker im Unterelbe Tourismus e.V.

gutes Markenpotenzial des ,holstein tou-
rismus"

Angebote mit Uberregionaler Bedeutung:
Arthur-Boskamp-Stiftung, Palais fur aktuel-
le Kunst, Wenzel-Hablik-Museum, Theater
Itzehoe, Kreismuseum PrinzeBhof, Detlef-
sen Museum Gllckstadt

kulturlandschaftlich Gberregional bedeuten-
de Reetdachgebdude

Konsumentenmessen: Ebmarschenschau,
Elbebau

Soziale Entwicklung

Die soziale Infrastruktur hat eine hohe Bedeutung fir die Lebens- und Wohnqualitat in den
Orten. Die Wohnfunktion besitzt flir viele Kommunen in der Region eine herausragende wirt-
schaftliche Bedeutung. Die soziale Entwicklung wird durch die Folgen des demographischen
Wandels gepragt. Der Verlust von sozialen Einrichtungen und Versorgungseinrichtungen in Fol-
ge des demographischen Wandels wird den Wohnwert in den landlichen Kommunen mindern.
Ziel sollte die Sicherung der Grundversorgung und der sozialen Infrastruktur in den Gemeinden
mit zentraler Lage sein.

Starken Schwachen

schlechte OPNV-Verbindungen (allerdings

vorhandenes Netz von hauptamtlichen Ju- normal fiir den landlichen Raum)

gendzentren in den Orten in zentraler Lage
vorhandenes Netz von Jugendtreffs unzureichende Vernetzung von offener

Jugendarbeit und Ganztagsschule
flexible Taxigutscheine fur Jugendliche und

Senioren werden teilregional angeboten. kleine Schulen kdnnen Ganztagsbetreuungsan-

gebote nicht gewahrleisten
hohes ehrenamtliches und nachbarschaftli- . . .
ches Engagement Qualifikationsbedarf in der Jugendarbeit
Verlust von Versorgungseinrichtungen in

kleinen Gemeinden
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7.2 Entwicklungsziele der AktivRegion Steinburg

Entwicklungsleitsatze flr die landliche Entwicklung der AktivRegion Steinburg
Von besonderer Bedeutung fir die Entwicklung der Region ist die

1. Lage der AktivRegion Steinburg in der Metropolregion Hamburg nutzen. Die
Entwicklung der Region korreliert wesentlich mit der Entwicklungsdynamik der Metro-
polregion.

2. Verbesserung der Wohn- und Lebensqualitat. Die Wohnfunktion Uberwiegt in den
landlichen Kommunen. Die Entwicklung der Wohndynamik wird in den nachsten Jahren
nicht steigen. Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung ist eine
qualitative Sicherung und Weiterentwicklung der sozialen Infrastrukturen er-
forderlich.

3. Unterstutzung der kleinen Betriebe sowie die Profilierung der Region in der
Metropolregion Hamburg.

MaBnahmenebene ist die Gesamtregion der AktivRegion oder die eigenstandigen Teilrdume:
Horst/Herzhorn, Gllickstadt, Wilster/Wilstermarsch, RegionIZ, Wacken/Schenefeld, Hohenlock-
stedt sowie Kellinghusen. Diese Teilregionen Gbernehmen wichtige Versorgungsfunktionen im
l&dndlichen Raum. Sie gilt es zu starken. Uber die Teilrdume kénnen die lokalen Akteure oftmals
besser erreicht und motiviert werden.

Abbildung 7: Entwicklungsziele der AktivRegion Steinburg

Entwicklungsziele der AktivRegion Steinburg

ZIEL 1: Die Entwicklungschancen der Metropolregion Hamburg nutzen
Die Regionalentwicklungsaktivitdaten sind auf die Entwicklungschancen, die die Metropolregion
Hamburg bietet, auszurichten.

ZIEL 2: Arbeitsplatze im landlichen Raum sichern und schaffen

1. Die Region ist weiterhin als Gewerbe- und Innovationsstandort in der Metropolregion
Hamburg zu profilieren. MaBnahmenebene sind dabei die Teilregionen und die Kreisebene.

2. Das Naherholungspotenzial und tagestouristische Potenzial der Region soll weiterentwi-
ckelt werden. Kommunikationsebene sind dabei die Teilregionen und die Destinationsebe-
ne ,holstein tourismus" (Unterelbe Tourismus e.V.).

3. Regionale Wirtschaftskreisldufe und Produkte sollen aufgebaut und bestehende gestarkt
werden.

ZIEL 3: Lebensqualitat im landlichen Raum sichern
Strategisches Ziel der AktivRegion ist die Steigerung der Familienfreundlichkeit. Teilziele sind

1. die Sicherung der Grundversorgung im landlichen Raum
2. der Aufbau eines flachendeckenden Breitbandangebotes in der AktivRegion

3. die Steigerung der Familienfreundlichkeit in den Teilregionen der AktivRegion und in der
Gesamtregion
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7.3 Handlungsfelder und Leitprojekte der AktivRegion Steinburg

7.3.1 Handlungsfelder

Abbildung 8: Handlungsfelder der AktivRegion Steinburg

Ausrichtung der regionalen Entwicklung auf die

Metropolregion Hamburg
Regional- Familien- Kultur & Wirtschaft &
marketing freundlichkeit Naherholung Energie
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‘ Handlungsfeld Regionalmarketing

Die Geschéftsstelle wird strategiebezogene Netzwerke aufbauen und unterstiitzen und ein
Innen- und AuBenmarketing fir die AktivRegionen-Strategie betreiben.

Der Kreis Steinburg besitzt zurzeit kein Regionsprofil. Dies wird im Standortwettbewerb um
Unternehmen, Fachkrafte und Einwohner ein zunehmender Wettbewerbsnachteil werden.
Unternehmen, Familien und Fachkrafte entscheiden sich auch aufgrund der weichen Stand-
ortfaktoren fir ihren Standort. In der Arbeitsstruktur der Metropolregion Hamburg ist es
ebenso wichtig, dass die Region mit einem klaren Profil und klaren Positionen auftritt.

Ein erstes gutes Beispiel flir eine regionale Profilierung ist die Kampagne www.meer-und-
metropole.de. In der Kampagne werden samtliche Baugebiete im Kreisgebiet erfasst und ge-
meinsame MarketingmaBnahmen durchgefihrt.

Funktion der AktivRegion Steinburg:

Jede AktivRegion muss ihre Aufgaben und Funktionen in der jeweiligen Region definieren und
sich in den bereits existierenden Regionalentwicklungsprozess einbinden. Dies ist wichtig, um
keine Doppelstrukturen und Konkurrenzen aufzubauen und effizient zu arbeiten.

1. Der AktivRegion Steinburg e.V. ist Trager der vorliegenden regionalen Ent-
wicklungsstrategie. Ihr Ziel ist es, die Strategie umzusetzen. Die Strategie wurde in
der Erarbeitungsphase mit den kommunalen Akteuren und mit Wirtschafts- und Sozi-
alpartnern entwickelt. In ihrer Funktion als Mitglieder der AktivRegion unterstlitzen sie
die Umsetzung der Strategie. Die Strategie ist nicht mit einer Kreisentwick-
lungsstrategie oder einer Ortsstrategie gleichzusetzen.

2. Die AktivRegion Steinburg unterstitzt die Teilregionen im Kreis Steinburg
und motiviert diese, sich in die Strategieumsetzung einzubringen. In der Regi-
onsanalyse wurde verdeutlicht, dass die Teilregionen eigenstandig agieren und hohe
Bedeutung fir die Umsetzung der Strategie besitzen. Die AktivRegion wird die Teilre-
gionen motivieren, sich in die Strategieumsetzung einzubringen.

3. Die AktivRegion Steinburg wird bestehende regionale und Uberregionale
Netzwerke unterstutzen und dort neue Netzwerke aufbauen, wo dies fur die
Strategieumsetzung erforderlich ist.

Ziele, ZielgrofRen und Prufindikatoren

1. Ziel: Vernetzung der zur Umsetzung der Strategie erforderlichen Akteure.

2. Ziel: Einwerbung von Fordermitteln

3. Ziel: Aufbau uberregionaler und transnationaler Kooperationen zur Unterstut-
zung der Strategie

Prufindikatoren und Zielgré3en im Handlungsfeld

1. Prifindikator: zusatzlich zum Grundbudget der AktivRegion eingeworbene Férdermit-
tel;
ZielgroRe: 3 Mio. € zusatzlich zum Grundbudget der AktivRegion

2. Prifindikator: Anzahl der Uberregionalen oder transnationalen Kooperationsprojekte
ZielgroRe: Aufbau von mindestens 3 (berregionalen oder transnationalen Kooperati-
onsprojekten

© 2008 RegionNord Seite 38 von 84



Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

Handlungsfeld Familienfreundlichkeit

Wie in der Regionsanalyse verdeutlicht, wird der demographische Wandel erhebliche Auswir-
kungen auf die dorf- und stadtsozialen Strukturen haben. Die Verdanderungen sollen durch die
AktivRegion aktiv gestaltet werden. Der Erhalt zukunftsfahiger und qualitativ hochwertiger
sozialer Angebote ist Zielsetzung auch vor dem Hintergrund der strategisch giinstigen Lage in
der Metropolregion. Die Orte sind als attraktive Wohnstandorte weiterzuentwickeln und zu
profilieren. Die AktivRegion verfolgt das Ziel, die Familienfreundlichkeit in der Region zu
steigern. ? Unter Familienfreundlichkeit versteht die AktivRegion Steinburg
= die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie & Beruf
Teilziele sind die Verbesserung von Kinderbetreuungsangeboten und die Sensibilisie-
rung von Betrieben fiir die Belange von Familien

= die Verbesserung des Betreuungsangebotes fur Senioren im landlichen Raum

= die F6rderung des Lebenslangen Lernens
Teilziele sind die Bindung von Schilern und Fachkraften an die Region, der Aufbau
internationaler Jugendbegegnungen und die Qualifizierung von Akteuren in der Ju-
gendbetreuung.

= die Sicherung der Grundversorgung und der sozialen Versorgung in Orten in
zentraler Lage

= die Verbesserung der Freizeitangebote fur Kinder, Jugendliche und Senioren
Die AktivRegion unterstitzt den Aufbau multifunktionaler sozialer Einrichtungen und
MaBnahmen der integrierten Jugendarbeit. Sie férdert Projekte zur Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen.

Familienfreundlichkeit im landlichen Raum schlieBt auch MaBBnahmen flir Senioren ein. Die
Familienverbiinde bestehen im landlichen Raum vielfach noch aus drei Generationen. Mit der
Betreuung von Senioren wird beispielsweise auch die Vereinbarkeit von Familien und Beruf
verbessert. In den landlichen Kommunen sind multifunktionale dorfsoziale Einrichtungen oft-
mals der richtige Weg, um tragfahige Infrastrukturen zu bilden und nachhaltige zu betreiben.

Die Verbesserung der Familienfreundlichkeit ist ein gesamtgesellschaftliches Ziel, das
Uber die (Forder-)Maglichkeiten der AktivRegion Steinburg hinausgeht. Die AktivRegi-
on wird die Teilregionen fur die Gesamtthematik sensibilisieren und Projekte unters-
tutzen, die die Familienfreundlichkeit verbessern.

Ziele, ZielgrofRen und Prufindikatoren

1. Ziel: Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie & Beruf
Teilziele sind die Verbesserung von Kinderbetreuungsangeboten und die Sensibilisierung
von Betrieben fir die Belange von Familien

2. Ziel: Die Verbesserung des Betreuungsangebotes fur Senioren im landlichen
Raum

3. Ziel: Die Forderung des Lebenslangen Lernens
Teilziele sind die Bindung von Schilern und Fachkraften an die Region, der Aufbau inter-
nationaler Jugendbegegnungen und die Qualifizierung von Akteuren in der Jugendbetreu-
ung.

2 Die Definition ,Familienfreundlichkeit" erfolgt dabei in Anlehnung an die Kriterien fiir den bundesweit
erstellten Familienatlas 2007 (prognos AG, Basel). Die Familienfreundlichkeit Iasst sich demnach in die
Bereiche Vereinbarkeit von Familie & Beruf, Bildung & Ausbildung, Wohnumfeld, und Freizeitangebote
aufteilen. Die AktivRegion passt diese Definition aber auf die Besonderheiten der landlichen Region am
Rande der Metropolregion an.
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4. Ziel: Die Sicherung der Grundversorgung und der sozialen Versorgung in Orten
in zentraler Lage

5. die Verbesserung der Freizeitangebote fur Kinder, Jugendliche und Senioren.
Die AktivRegion unterstitzt den Aufbau multifunktionaler sozialer Einrichtungen und MaB-
nahmen der integrierten Jugendarbeit. Sie fordert Projekte zur Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen.

Prufindikatoren und Zielgré3en im Handlungsfeld
1. Prufindikator: Anzahl der Projekte im Handlungsfeld; ZielgroRe: 15 Projekte

2. Prifindikator: Anzahl der am Projekt ,,Chefsache Familie® teilnehmenden Betriebe;
ZielgroRe: 30 Betriebe

3. Prufindikator: Anzahl der durch die Projekte erreichten Kinder und Jugendlichen;
ZielgroRe: 3.000

‘ Handlungsfeld: Kultur & Naherholung

Das Kultur- und Naherholungsangebot einer Region wirkt auf die Lebensqualitat und die re-
gionale Identitat. Damit unterstitzen qualitative Kultur- und Naherholungsangebote die
Wohnqualitat der AktivRegion. Sie sind wichtige weiche Standortfaktoren zur Bindung von
qualifizierten Fachkraften. Durch die Lage in der Metropolregion Hamburg bieten sich attrak-
tive Kultur- und Naherholungsangebote aber auch Wertschdépfungspotenziale im Tagestou-
rismus an.

Ziele, ZielgrofRen und Prufindikatoren

1. Ziel: Intensivierung der Onlinevermarktung sowie der tagestouristischen Ver
marktung in der Metropolregion Hamburg

2. Ziel: Konzentration der touristischen Infrastruktur- und Angebotsentwicklung auf
- qualitativ anspruchsvolle Angebote (Qualitatstourismus)

- die Zielgruppen Familien mit Kindern mit mittlerem bis hohem Einkommen und Best
Agern

-auf die Themen Radtourismus, Kultur- und Naturerlebnisse sowie auf Gruppenreisen
und
Kurzreisen

Ziel: Aufbau und Unterstutzung von tagestouristisch herausragenden Angeboten
Ziel: Aufbau eines Kulturnetzwerkes

Ziel: Entwicklung und Vermarktung von Kulturerlebnisangeboten

o 0 kW

Ziel: Weiterentwicklung der touristischen Kooperation im Unterelbe Tourismus
e.V.

7. Forderung der Dorfentwicklung sowie Erhalt und Verbesserung des landlichen
Erbes

Prufindikatoren und Zielgré3en im Handlungsfeld

1. Prufindikator: Anzahl der Projekte im Handlungsfeld; ZielgroRe: 8 Projekte
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‘ Handlungsfeld: Wirtschaft & Energie

Das landliche Gewerbe ist von kleinen Handwerks- und Dienstleistungsbetrieben gepragt. Mit
Ausnahme vom Mikroelektronik-Cluster ,,HighTech" Itzehoe gibt es kein Standortprofil. Ziel
des Handlungsfeldes ist die Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen im landlichen Raum.
Hierzu sollen die regionalen Versorgungszentren gestarkt und regionale Wirtschaftskreislaufe
aufgebaut und unterstitzt werden. Wertschépfungspotenzial wird im Bereich ,Energiesparen®
entstehen. Dies gilt sowohl im Bereich der 6ffentlichen Gebaude wie auch im Altbaubestand.
Das Wertschdpfungs-potenzial wird qualifizierten Handwerksbetrieben zu Gute kommen. In-
sbesondere flr die groBeren Betriebe wird der Fachkraftemangel zu einem immer gréBeren
Problem. Ziel der Region muss es sein, qualifizierte Fachkrafte an die Region zu binden.

Ziele, ZielgrofRen und Priufindikatoren

1. Ziel: Starkung der regionalen Wirtschafts- und Versorgungszentren (Region 1Z, Gliick-
stadt, Kellinghusen, Wilster, Hohenlockstedt, Wacken, Schenefeld, Horst)

2. Ziel: flachendeckende Breitbandversorgung
3. Ziel: Aufbau und Starkung regionaler Wertschépfungsketten
4. Ziel: Verbesserung des regionalen Wegenetzes

Priufindikatoren und Zielgré3en im Handlungsfeld
1. Prifindikator: Anzahl der Projekte; ZielgroRRe: 8

2. Prifindikator: mit Breitbandanschllissen versorgte Flache, ZielgroRe: >=97 % (Lan-
deszielsetzung)
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7.3.2 Leitprojekte, gebietsubergreifende Projekte und weitere Projekte

Die Auflistung ist nicht endgultig, sondern stellt den aktuellen Arbeitsstand der Entwicklungs-
strategie dar.

Abbildung 9: Leitprojekte und Projekte

Familien-
freundlichkeit

Kultur & Naherholung

Wirtschaft & Energie

Leit-
projekte

Jugendbildungsstitte
Itzehoe

Internationaler Schii-
leraustausch

~Chefsache Familie"

Kreidepark Lagerdorf

Open-Air-Gelande Wa-
cken

HVV-Anschluss der
Region

LabzZet Multifunkti-
onsgebdude (IZET)

Praktikanten- und
Doktorantenbodrse

Breitbandinitiative
Steinburg

Startbahn: Existenz-
griindung

Uber Zukunftsprog-
ramm Arbeit

Weitere
Projekte

Garten macht Schule

Entwicklung von Kitas zu
Familienzentren

Altersmanagement in Un-
ternehmen

Unternehmen Familie

Senioren- und Alltagsbe-
treuung (niederschwellige
Ausbildung)

Wenzel Hablik Haus

Reetdachprogramm Wils-
termarsch

Kultur an besonderen
Orten (Wilstermarsch)

Inwertsetzung Nordoer
Heide

Firmengrindung land-
wirtschaftliche Arbeit-
nehmer Leasing

Grunbuch Landwirt-
schaft Steinburg

volle Energie zuriick

regionale Energiebera-
tung

Messekonzept Regio-
nalmesse Brokdorf

Konversion
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Kurzerlauterung

Jugendbildungsstatte
Itzehoe

Aufbau einer Jugendbildungsstatte in Itzehoe, Angebotsinhalte:
Jugendseminarstatte, Lehrerseminarstatte, Bildungspartner-
schaften, Gastehaus, Bildungsangebote im EU-Programm ,Ju-
gend in Aktion"

Die Stadt erstellt derzeit eine Machbarkeitsstudie fur das Pro-
jekt.

internationaler Schu-
leraustausch

Die Angebote zum internationalen Schiileraustausch werden
derzeit noch nicht ausreichend wahrgenommen. Als Grund hier-
fir wird von den Akteuren immer wieder der blrokratische
Aufwand fUr die Beantragung der Mittel angegeben. Es soll eine
Kompetenzstelle flir den internationalen Schileraustausch auf-
gebaut werden, an die sich interessierte Schulen wenden kén-
nen.

Chefsache Familie

Im Rahmen des Zukunftsprogramms Wirtschaft angesiedeltes
Projekt, mit dem Firmen flr die Anspriiche von Familien sensi-
bilisiert werden sollen. Interessierte Betriebe werden beraten
und gecoacht.

Kreidepark Lagerdorf

Riesige Kreideabbauflachen pragen das Landschaftsbild rund
um Lagerdorf. Wahrend des Kreideabbaus wurden zahlreiche
Fossilien gefunden und gesichert. So entstand die Idee eines
Kreideparks - einer Edutainmenteinrichtung rund um die Krei-
dezeit. Im Rahmen von LEADER+ wurde von der RegionIZ eine
Machbarkeitsstudie durchgefiihrt. Die Studie ergibt folgende
Rahmendaten flir das Projekt: bis zu 100.000 Besucher/Jahr;
Investitionsvolumen von ca. 5,2 Mio. €; ca. 35 gesicherte oder
geschaffene Arbeitsplatze

Open Air Gelande Wa-
cken

In Wacken findet jahrlich das Uber die Landesgrenzen hinweg
bekannte Wacken Open Air mit ca. 70.000 Besuchern statt. Fir
eine dauerhafte Sicherung und Erweiterung des Events ist eine
Verbesserung der ErschlieBung ebenso erforderlich wie Infrast-
rukturmaBnahmen auf dem Gelande.

HVV Anschluss

Ziel ist der Anschluss der Region an den Hamburger Verkehrs-
verbund.

LabZet Multifunkti-
onsgebaude

(LabZet= Projektbe-
zeichnung fiur Laborzent-
rum)

Die Hightech Region Itzehoe hat sich im letzten Jahrzehnt aus-
gezeichnet entwickelt. Das Innovationszentrum IZET ist ein
Magnet fiir Griinder und junge Start-Up “s. Zur Weiterentwick-
lung der Technologieregion ist es zwingend erforderlich, am
Standort Kapazitat an Laboratorien flir chemische, biologische
und physikalische Arbeiten anzubieten. Neben dem dringenden
Bedarf junger Technologiefirmen in den Grenzbereichen von
Mikrosystemen, mit der Oberfldchenchemie, Biologie, Sensorik
etc. sollen diese auch zur Aus- und Fortbildung (automatisier-
tes Loéten von Leiterplatten nach aktuellen Normen, Science
Summer School Itzehoe, Berufsbildende Schulen, Universitats-
und Fachhochschulkurse etc.) genutzt werden. Fir diese Wei-
terentwicklung stehen drei Szenarien zur Verfligung: Umbau
des IZET, Erweiterung des IZET oder Nutzung des nicht fertig
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gestellten SMI-Gebaudes in der Nachbarschaft. Zum Anschub
entsprechender Aktivitaten soll eine Bedarfsanalyse, eine Ziel-
definition sowie eine erste Machbarkeitsstudie vor dem Hinter-
grund der drei genannten Szenarien durchgefihrt werden. Der
Start dieses Pilotprojektes ist fur Juli 2008 geplant. Eine Forde-
rung der Projektierungsphase aus dem Programm , Aktivregion"
wird angestrebt

Praktikanten- und Mit einer zentralen Praktikanten- und Doktorantenbdrse sollen
Doktorantenbdérse Schiler aus der Region bereits frithzeitig an regionale Unter-
nehmen gebunden und regionale Firmen beim Aufbau von Stu-
denten- und Akademikerkontakten unterstlitzt werden.

Breitbandinitiative In einem vom Kreis Steinburg und der AktivRegion koordinier-
Steinburg ten Prozess, sollen technische Lésungsmdglichkeiten erarbeitet
werden. Ziel ist die mdglichst flachendeckende Breitbandver-
sorgung in der AktivRegion.

Startbahn: Existenz- Im Rahmen des Zukunftsprogramms Arbeit wurde ein integ-
grundung riertes MaBnahmenpaket fir Existenzgriinder erstellt. Das Pro-
jekt befindet sich bereits in der Umsetzung.

Gebietsibergreifende bzw. transnationale Kooperationsprojekte sollen aufgebaut werden. Die
wichtigsten Partnerschaften ergeben sich aus den Ausfiihrungen aus Kapitel 6.7.

Tagestourismus in der Metropolregion Hamburg: Die Region kooperiert mit den AktivRe-
gionen Holsteiner Auenland, Dithmarschen und Pinneberger Marsch und Geest in der tagestou-
ristischen Vermarktung der Regionen in der Metropolregion Hamburg. Die Touristiker der Re-
gionen stimmen die MaBnahmen untereinander ab und fiihren gemeinsame VertriebsmaBnah-
men durch.

Familienfreundliche Betriebe: Die Region strebt hier die Kooperation mit dem Holsteiner
Auenland an. Ziel ist es, Betriebe flr das Projekt Chefsache Familie zu gewinnen.

Vermarktung regionaler Produkte: Die AktivRegion Dithmarschen und die AktivRegion Hol-
steiner Auenland prifen zusammen mit der Aktionsgruppe Steinburg den Aufbau einer webba-
sierten Datenbank fir Direktvermarkter.
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8 Festlegung von Zielen, Prufindikatoren und Kriterien fur die Bewertung

der Zielerreichung

Die Prifindikatoren und ZielgréBen beziehen sich auf die von der AktivRegion zu unterstitzen-
den Projekte. Abweichend von den in den Handlungsfeldern definierten Zielen werden hier aus-
schlieBlich Prifindikatoren und ZielgréBen fir die Ziele definiert, die auch durch die AktivRegi-

on beeinflusst werden kénnen.

Abbildung 10: Ziele und Prifindikatoren

Priufindikator

ZielgroRe

Sicherung und Schaffung von
Arbeitsplatzen

gesicherte oder geschaffene Arbeitsplat-
ze

2. Einwerbung von Férdermitteln zusatzlich zum Grundbudget vom Aktiv- 3 Mio. €
Regionen-Management eingeworbene
Férdermittel
3. Aufbau Uberregionaler und trans- | durch die AktivRegion aufgebaute Koo- 3
nationaler Kooperationen perationen
4. Steigerung der Familienfreund- Anzahl der unterstitzten Projekte 15
lichkeit
4.1. Steigerung Vereinbarkeit Anzahl der am Projekt ,Chefsache Fami- 30
von Familie und Beruf lie" teilnehmenden Betriebe Anzahl der
Betriebe
4.2. Anzahl der durch die Projek- | Anzahl der durch die Projekte erreichten 3.000
te erreichten Kinder & Ju- Kinder & Jugendliche
gendliche
5. Entwicklung des Kultur- und Anzahl der unterstitzten Projekte 8
Naherholungspotenzials der Re-
gion
6. Starkung der regionalen Wirt- Anzahl der unterstitzten Projekte im 8

schaft

Handlungsfeld Wirtschaft & Energie

7. flachendeckende Breitbandver-
sorgung in der AktivRegion

mit Breitbandanschliissen versorgte Fla-
che

>=97 % (Landesziel-
setzung)

9 Festlegung von Kriterien zur Auswahl der Forderprojekte

Die Projektantrage werden dem Vorstand der AktivRegion zum Projektbeschluss vorgelegt.
Dem Antragsformular fligt die Geschaftsstelle der AktivRegion eine Projektbewertung zu. Der
Projektbewertungsbogen ist in der Anlagell.1 beigefligt und gibt die Auswahlkriterien wieder.
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10 Finanzierungskonzept

Die AktivRegion hat die Finanzierung der Geschaftstellenkosten sowie die grundsatzliche Kofi-
nanzierung der EU-Mittel (Grundbudget) darzustellen. Hierbei ist von folgenden Rahmenbedin-
gungen auszugehen:

» Eine qualifizierte Geschaftsstelle ist von Mitte Oktober 2008 bis Ende 2013 vorzusehen.

» Die EU-Beteiligung an der Finanzierung der Geschaftsstelle betragt 55% der férderfahi-
gen Kosten.

» Die Beteiligung der EU an den foérderféhigen Kosten der Geschaftsstelle darf 20% des
Grundbudgets der AktivRegion nicht Gbersteigen. Bei einem verausgabten Grundbudget
von 1,5 Mio. € kann die EU-Beteiligung (ELER-F6rderung) damit insgesamt hdchstens
300.000 € betragen.

Geschaftsstelle: Kosten und Finanzierung

Die Geschaftsstellenfunktion wird extern vergeben. Damit werden im Kostenplan ausschlieBlich
Kosten flir den externen Dienstleistungsauftrag und fur die Offentlichkeitsarbeit angesetzt.

Abbildung 11: Kostenplan der Geschéaftsstelle

Kostenplan 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Gesamt

Kosten 16.688 € | 76.500€ | 76.500€ | 76.500€ | 76.500 € | 76.500€ | 399.188 €
Externer Dienstleistungsauftrag 14.688€ | 70.500€ | 70.500€ | 70.500€ | 70.500€ | 70.500 € 367.188 €
Offentlichkeitsarbeit 2.000€ | 6.000€ | 6.000€ | 6.000€ | 6.000€ | 6.000€ 32.000 €

[férderfihige Kosten (Bruttokosten) | 16.688€ | 76.500€ | 76.500€ | 76.500 € | 76.500€ | 76.500 € | 399.188 €
Finanzierung

ELER-Férderung (55%) 0€ 51.253€ | 42.075€ | 42.075€ | 42.075€ | 42.075€ | 219.553 €
Kommunaler Eigenanteil AktivRegion 16.688 € | 25.247€ | 34.425€ | 34.425€ | 34.425€ | 34.425€ | 179.635€
Gesamt 16.688 € | 76.500€ | 76.500 € | 76.500 € | 76.500€ | 76.500 € | 399.188 €

Die genauen Geschaftsstellenkosten werden sich durch die Ausschreibung und Vergabe der
Geschaftsstelle ergeben. Die Kosten sind geschatzt und basieren auf den Erfahrungen der
LEADER+-Forderperiode.

Fur die Kofinanzierung der Geschaftsstelle liegt eine Kofinanzierungserklarung des Kreises
Steinburg vor (siehe Anlage 11.5). Dieser tragt die Kofinanzierungskosten der Geschaftsstelle-
von 2008 - 2013.

Kofinanzierungserklarungen der Kommunen

Die Kofinanzierung der einzelnen FérdermaBnahmen ist projektbezogen zu kléren. Die beteilig-
ten Kommunen haben ihre grundsatzliche Bereitschaft zu nationalen 6ffentlichen Kofinanzie-
rungsmitteln erklart (siehe Kofinanzierungserklarungen im Anhang 11.6).
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11 Anlagen
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11.1 Projektbewertungsbogen — Kriterien fiir die Projektauswahl

Projekt:
Antragsteller: Projektnummer: |Antrag vom:
Projektgesamtkosten (netto): beantragte Fordersumme

Projektbewertung

A Projektbewertung im Hinblick auf die Zielsetzung der LAG

Projekt im Handlungsfeld

Regionalmarketing

Kultur & Naherholung

Wirtschaft & Energie

Familienfreundlichkeit

Grundvoraussetzungen fiir positiven Projektbeschluss Ja Nein

1. Das Projekt unterstitzt die regionale Entwicklungsstrategie

2. Die Finanzierung des Projektes ist gesichert.

3. Die 0Offentliche Kofinanzierung ist gesichert.

4. Die Projektnachhaltigkeit ist nachvollziehbar dargestellt.

| Mdgliche Punkte |Punktzahl

Handlungsfeldiibergreifende Bewertung

Wirkung des Projektes (lokale Wirkung=0 Punkte, regionale Wir- 0-7
kung=2 Punkte, Wirkung erstreckt sich auf gesamte Region: 5 Punkte,
landesweite Bedeutung: 7 Punkte)

Arbeitsplatzwirkung: Anzahl geschaffener oder gesicherter Ar- 0-5
beitsplatze (keine Arbeitsplatzwirkung = 0 Punkte; 1-3 Arbeitsplatze=2
Punkte; > 3 Arbeitsplatze= 5

Kooperativer Ansatz ( weniger als 3 Projektpartner= 0 Punkte; 3—5 0-7
Partner= 3 Punkte; 6 Partner und mehr=4 Punkte, Beteiligung Ehren-
amt: 1 Zusatzpunkt)
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Ressourcenschutz 0-3
Das Projekt erganzt Vorhandenes, unterstiitzt bestehende Netzwerke
oder setzt in Wert

Klimaschutz: 0-4
Das Projekt hat neutrale oder positive Auswirkungen auf den Kli-
maschutz (neutrale Wirkung=Punkte, positive Wirkung= bis 4
Punkte)

Regionalmarketing (Bedeutung des Projektes fiir Zielumsetzung: ge- 0-7
ringe Bedeutung= 2 Punkte, mittlere Bedeutung=4 Punkte, sehr hohe
Bedeutung= 7 Punkte)

Erlauterung:

Familienfreundlichkeit (Bedeutung des Projektes fiir Zielumsetzung: 0-7
geringe Bedeutung= 2 Punkte, mittlere Bedeutung=4 Punkte, sehr hohe
Bedeutung= 7 Punkte)

Erlauterung:

Kultur & Naherholung (Bedeutung des Projektes fiir Zielumsetzung: 0-7
geringe Bedeutung= 2 Punkte, mittlere Bedeutung=4 Punkte, sehr hohe
Bedeutung= 7 Punkte)

Erlauterung:

Wirtschaft & Naherholung (Bedeutung des Projektes fiir Zielumset- 0-7
zung: geringe Bedeutung= 2 Punkte, mittlere Bedeutung=4 Punkte, sehr
hohe Bedeutung= 7 Punkte)

Erlauterung:

Gesamtpunktzahl:
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Vereinssatzung

Satzung

des Vereines ,,LAG AktivRegion Steinburg"

§1

Name, Sitz, Entwicklungsbereich und Rechtsform

Der Verein fihrt den Namen:

~LAG AktivRegion Steinburg e.V."

Der Entwicklungs- und Arbeitsbereich der LAG Steinburg bezieht sich auf das Gebiet des Kreises
Steinburg unter Ausschluss des Amtes Kellinghusen.

Eine Anderung der Gebietskulisse bedarf der Zustimmung des MLUR und der Genehmi-
gung durch die Kommission.

Der Verein hat seinen Sitz in Itzehoe mit der Anschrift: Kreisverwaltung Steinburg, LAG AktivRegion
Steinburg e.V., ViktoriastraBe 16 - 18, 25524 Itzehoe

Die AktivRegion Steinburg organisiert sich als rechtsfahiger Verein. Der Verein ist in das Vereinsre-
gister eingetragen.

§2
Ziele und Aufgaben

Zweck des Vereins ist es, die integrative und nachhaltige Entwicklung der Region (gem. § 1 Abs. 2)
zu unterstiitzen, und zwar unter dem Schwerpunkt der Verbesserung der Lebensqualitat im landli-
chen Raum und der Starkung der regionalen Wirtschaftskraft.

Der Schwerpunkt der Aufgaben liegt in der Begleitung und Organisation der Aufstellung derin § 1
Abs. 2 genannten Region als ,AktivRegion™ gemalB des Zukunftsprogramms des Landes Schleswig-
Holstein ,Landlicher Raum™ von 2007 bis 2013. In diesem Zusammenhang Ubernimmt der Verein
die Aufgaben der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) gemaB Artikel 62 der ELER-Verordnung (Verordnung
(EG) Nr. 1698/2005) vom 20.09.2005 (Abl. L 277/1), und ist somit als Trager der integrierten re-
gionalen Entwicklungsstrategie flir die Steuerung und ordnungsgemaBe, EU-konforme Abwicklung,
sowie Weiterentwicklung der regionalen Entwicklungsziele und -strategie zustandig.

Der Verein Ubernimmt zusatzlich die Aufgaben der ,Gruppe™ nach Artikel 45 Abs. 2 EFF Verordnung
(EG) Nr. 1198/2006 in Zusammenhang mit Artikel 23 der Verordnung (EG) Nr. 498/2007 vom
26.03.2007.

Der Verein beteiligt alle relevanten Akteure und die Bevodlkerung bei der Planung und Umsetzung
der Entwicklungsstrategie und informiert die Offentlichkeit friihzeitig und umfassend Uber seine Ar-
beit.
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Die Information der Offentlichkeit beriicksichtigt die Vorgaben der Verordnung (EG) Nr. 1698/2005
der Kommission vom 20. September 2005 Uber die von den Mitgliedsstaaten zu treffenden Infor-
mations- und PublizitdtsmaBnahmen flir Interventionen der Strukturfonds im Zeitraum 2007 -
2013.

Der Verein fihrt ein internes Monitoring durch und dokumentiert die Umsetzung der Entwicklungs-
strategie auf der Basis der im Rahmen des Monitoring durchgefiihrten Beobachtungen und Auswer-
tungen.

Durch die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie soll ein nachhaltiger Entwicklungspro-
zess in der Region angeschoben werden, der auch lber die Forderperiode des Zukunftsprogramms
y,Landlicher Raum" von 2007 - 2013 hinaus geht.

§3

Mitglieder

Mitglieder kénnen Kreise, Stadte, Amter, Gemeinden, Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbande
sowie sonstige juristische und natirliche Personen sein. Der Verein stellt eine reprasentative Grup-
pierung von Partnern aus unterschiedlichen sozio6konomischen Bereichen des Gebiets dar.

Die Mitglieder missen ihren Sitz oder Wirkungsbereich im Kreis Steinburg haben.

Kreise, Stadte, Amter, Gemeinden, Wirtschafts- und Sozialpartner, Verb&nde sowie juristische Per-
sonen benennen eine natiirliche Person als stéandigen Vertreter/-in, der/die sich seiner-/ihrerseits
vertreten lassen kann.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Diese Entscheidung, auch die Ableh-
nung der Aufnahme, kann ohne Angabe von Griinden erfolgen.

Gegen einen ablehnenden Bescheid des Vorstandes kann der/die Antragsteller/-in innerhalb eines
Monats ab Zugang des ablehnenden Bescheides eine schriftliche Beschwerde beim Vorstand einle-
gen. Uber diese Beschwerde entscheidet die nachste ordentliche Mitgliederversammiung.

8§84

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:
a) mit dem Tod des Mitglieds bzw. mit der Auflésung der juristischen Person,
b) durch freiwilligen Austritt,

¢) durch Ausschluss aus dem Verein.

Der freiwillige Austritt kann nur durch eine an den Vorstand gerichtete schriftliche Erklarung erfol-
gen. Er ist zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Mona-
ten zulassig. Das Recht zu einer fristlosen Beendigung der Mitgliedschaft bei Vorliegen auBerordent-
licher Griinde bleibt unberihrt.
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Der Vorstand kann ein Mitglied, dass in grober Weise gegen die Vereinsinteressen verstof3t oder
dem Verein einen Schaden zugefiigt hat, aus dem Verein ausschlieRen. Vor der Beschlussfassung
ist dem Mitglied unter Beachtung einer Frist von vier Wochen Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. Der Beschluss tiber einen Ausschluss aus dem Verein ist vom Vorstand zu begriinden und
dem Mitglied mittels eines eingeschriebenen Briefes bekanntzumachen.

Gegen den Ausschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb eines Monats seit Zugang des
Beschlusses schriftlich beim Vorstand die Entscheidung der Mitgliederversammlung beantragen. Der
Vorstand hat innerhalb von zwei Monaten ab Zugang des Einspruches die Mitgliederversammlung
zwecks Entscheidung Uber den Ausschluss einzuberufen. Unterlasst der Vorstand die fristgerechte
Einberufung der Mitgliederversammlung, so ist der AusschlieBungsbeschluss des Vorstandes wir-
kungslos.

85
Organe
Organe des Vereines sind:
1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand
86

@

&)
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Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist durch den Vorstand schriftlich einzuladen, so oft es die Geschaftsla-
ge erfordert, mindestens jedoch einmal jahrlich. In der Einladung sind die vorlaufige Tagesordnung
sowie Zeit und Ort der Sitzung anzugeben.

Die Einladungsfrist betragt mindestens zwei Wochen.

Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Es gilt das
Datum des Poststempels. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an
die letzte vom Mitglied des Vereins schriftlich bekannt gegebene Adresse gerichtet ist. Die Sit-
zungsunterlagen werden der Einladung beigefugt.

Antrage der Mitglieder zur Tagesordnung sind spatestens eine Woche vor der Mitgliederversamm-
lung beim Vereinsvorstand schriftlich einzureichen. Zu einem spéteren Zeitpunkt ist eine Anderung
der Tagesordnung nur méglich, wenn 1/3 der anwesenden Mitglieder, mindestens aber drei Mitglie-
der, eine Anderung der Tagesordnung beantragen.

Die Versammlung muss einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies schrift-
lich beantragen.

Die Sitzungen sind offentlich.

Die Mitgliederversammlung ist zustandig und verantwortlich fir folgende Angelegenheiten:

a) die Aufstellung und Umsetzung des gebietsbezogenen integrierten
Entwicklungskonzeptes,

b) Entgegennahme und Beschluss des Jahresberichtes sowie die Entlastung
des Vorstandes,
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Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

¢) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes,

d) Beschlussfassung uber die Beschwerde gegen die Ablehnung des Aufnahmean-
trages sowie Uber die Berufung gegen einen AusschlieRungsbeschluss des Vorstandes,

e) Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung und iiber die Auflésung des
Vereines.

In Angelegenheiten, die in den Zustandigkeitsbereich des Vorstandes fallen, kann die Mitgliederver-
sammlung Empfehlungen an den Vorstand beschlieBen. Der Vorstand kann seinerseits in Angele-
genheiten seines Zustéandigkeitsbereiches die Meinung der Mitgliederversammlung einholen.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der oder
dem Vorsitzenden und der Schriftfihrerin oder dem Schriftfihrer zu unterzeichnen ist.

87

Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorsitzenden oder dem/der stellvertretenden Vorsit-
zenden geleitet.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn ord-
nungsgeman eingeladen wurde.

Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit, soweit diese Satzung kei-
ne andere Regelung vorsieht.

§8

Vorstand
Der Vorstand des Vereines besteht aus:

a) dem/der Vorsitzenden,

b) dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,

¢) dem/der Schriftfihrer/-in,

d) dem/der Kassenwart/-in,

e) sechs Beisitzern und

f) zwei stellvertretenden Beisitzern, unter den Voraussetzungen des Vertretungsfalles nach

§ 10 Absatz (6).

Der Vorstand soll sich aus folgenden Gruppen zusammensetzen:

- zwei Vertreterinnen bzw. Vertretern der ehrenamtlichen Selbstverwaltung des Kreises Steinburg,
- drei Vertreterinnen bzw. Vertretern der an der LAG beteiligten Amter
- funf Vertreterinnen bzw. Vertretern der Wirtschafts- und Sozialpartner

Hierbei muss der Anteil der Vertreterinnen bzw. Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner ein-
schlieBlich der Landwirtschaft mindestens 50 % betragen.
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Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

Die Mitglieder des Vorstandes werden einzeln auf die Dauer von zwei Jahren von der Mitgliederver-
sammlung gewabhlt. Die Wiederwahl ist mehrfach zulassig. Wahlbar sind Vereinsmitglieder. Jedes
Mitglied des Vorstandes kann von der Mitgliederversammlung jederzeit ohne Angabe von Griinden
mit einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder abberufen werden.

Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt, selbst wenn hierdurch die
Amtsdauer von zwei Jahren Uberschritten wird.

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend einer Amtsperiode aus, so wahlt der verbleibende
Vorstand ein Ersatzmitglied fur die restliche Amtsdauer des ausgeschiedenen, das in der nachsten
Mitgliederversammlung bestatigt werden muss.

Die Mitglieder des Vorstandes kdnnen ihr Amt zum Ende eines Geschéaftsjahres niederlegen, wenn
sie dies mindestens drei Monate vor Ende des Geschéaftsjahres dem/der Vorsitzenden schriftlich an-
gezeigt haben. Aus wichtigem Grund kann das Amt sofort niedergelegt werden.

Ein Vorstandsmitglied kann bei grober Amtspflichtverletzung oder Unfahigkeit zur Geschéaftsfihrung
oder aus sonstigem wichtigen Grund vom Vorstand abberufen werden. Der Abberufene kann die
Berechtigung der Abberufung binnen einer Frist von einem Monat durch eine auRerordentliche Mitg-
liederversammlung prifen lassen. Erst nach der Entscheidung der Mitgliederversammlung oder bei
Verzicht auf deren Entscheidung kann ein Nachfolger bestimmt werden.

Der Vorstand im Sinne des 8 26 BGB bilden der/die Vorsitzende und dessen/deren Stellvertreter/-
in; jeder hat Alleinvertretungsmacht.

§9

Zustandigkeiten des Vorstandes

Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten entsprechend der Satzung zustédndig, sofern diese nicht
einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

Der Vorstand hat vor allem folgende Aufgaben:

a) Fdhrung der laufenden Geschéafte

b) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung,
¢) Ausfuhrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung,

d) Auswahl der zu férdernden Projekte,

e) laufende Steuerung und Uberwachung der Erarbeitung und Umsetzung des Entwicklungskon-
zeptes und der Projekte,

f) die Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern,

g) das Einsetzen von Arbeits- und Projektgruppen,

h) Erstellung des Jahresberichtes,

i) Buchfihrung Gber die Einnahmen und Ausgaben des Vereines,
Jj) Abschluss und Kiindigung von Dienst- und Arbeitsvertragen,

k) Vergabe von Auftragen.
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Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

Im Zuge der Erarbeitung und Umsetzung des Entwicklungskonzeptes ist der Vorstand verantwort-
lich fur:

a) Durchfihrung des LAG-internen Monitoring

b) Zuarbeit fur Monitoring, Evaluation und fir die Arbeiten der Deutschen Vernetzungsstelle und
der Europaischen Beobachtungsstelle

¢c) Mitarbeit bei den zustehenden Arbeiten zur Vernetzung (Austausch von Erfahrungen).

Der Vorstand ist befugt, die Geschéaftsstelle mit vorgenannten Aufgaben zu betrauen und diese
auch an Dritte zu vergeben.

Der Vorstand wird erméachtigt, Satzungsdnderungen formeller und materieller Art durch Mehrheits-
beschluss zu bescheiden, wenn dieses der Eintragung des Vereins im Vereinsregister oder bei einer
anzumeldenden Satzungséanderung dienlich ist.

§10

Arbeitsweise und Beschlussfassung des Vorstandes

Der Vorstand tritt so oft es die Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch vierteljahrlich, zusam-
men. Er muss einberufen werden, wenn mindestens drei Mitglieder des Vorstandes dieses beantra-
gen.

Die/Der Vorsitzende beruft den Vorstand ein. Einladung, Tagesordnung und Beratungsunterlagen
werden den Vorstandsmitgliedern spatestens eine Woche vor Sitzungsbeginn Gibermittelt.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder des
Vorstandes anwesend sind.

Ein Mitglied des Vorstandes ist nicht stimmberechtigt, wenn die Beschlussfassung ein Projekt be-
trifft, in das das Mitglied involviert ist.

Der Anteil der Wirtschafts- und Sozialpartner an den an der Beschlussfassung Mitwirkenden muss
mindestens 50 % betragen.

Ist ein Mitglied des Vorstandes an der Teilnahme einer Vorstandssitzung verhindert, so kann ein
stellvertretender Beisitzer als stimmberechtigtes Mitglied an dessen Stelle an der Vorstandssitzung
teilnehmen. Der/Die Vorsitzende entscheidet tUber die Teilnahme. Der stellvertretende Beisitzer darf
kein offentlich-rechtliches Amt austben.

Der Vorstand soll im Konsens entscheiden. Sollte im Einzelfall eine einvernehmliche Entscheidung
nicht mdglich sein, so ist eine Mehrheit von 70 % der abgegebenen giltigen Stimmen erforderlich.

Die Sitzungen des Vorstandes leitet die oder der Vorsitzende oder dessen/deren Stellvertreter/-in.

Zu den Sitzungen des Vorstandes kénnen themenbezogen Mitglieder/-innen der Arbeits- und Pro-
jektgruppen sowie weitere Fachleute beratend hinzugezogen werden.

Bei der Projektauswahl ist der im Anhang befindliche Kriterienkatalog, der auf dem gebietsbezoge-
nen integrierten Entwicklungskonzept basiert, Entscheidungsgrundlage. Die Anderung des Krite-
rienkataloges stellt eine Anderung des Entwicklungskonzeptes dar und bedarf daher der Entschei-
dung der Mitgliederversammlung.
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(11) Uber die Beschliisse des Vorstandes ist eine Niederschrift zu fertigen und von der oder dem Vorsit-

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(1)

(2)

zenden und der Schriftfihrerin und dem Schriftfiihrer zu unterschreiben.

§11

Geschaftsstelle

Die Flhrung der Geschaftsstelle, mit Ausnahme der Bewilligung von Projekten, erfolgt durch den
Verein selbst. Der Verein kann hierflir eigenes Personal einsetzen oder Dritte beauftragen.

Die Geschaftsstelle ist flr die verwaltungsmaBige Erledigung der Aufgaben und den Geschaftsablauf
verantwortlich. Der Vorstand kann der Geschaftsstelle durch Beschluss bestimmte Aufgabe (bertra-
gen und diese auch jederzeit wieder entziehen. Die Gesamtverantwortung hinsichtlich der Fihrung
der Geschafte verbleibt beim Vorstand. Die Geschaftsstelle hat den Vorstand laufend zu unterrich-
ten.

Die Geschaftsstelle ist insbesondere auch flir die Koordinierung der zu férdernden Einzelprojekte
und fur die Beratung der Projekttrager zustandig.

Die Geschaftsstelle nimmt mit einem Vertreter an der Mitgliederversammlung und an den Sitzungen
des Vorstandes mit beratender Stimme teil.

Aufgaben der Geschaftsstelle sind

e Zuarbeit zu den Gremien der LAG

e FErarbeitung und operative Umsetzung, Steuerung und Weiterentwicklung der integrierten
Entwicklungsstrategie

e inhaltliche und sektoribergreifende Koordinierung von Projekten, Vorbereitung von Entschei-
dungen der LAG

e Berlcksichtigung Gbergeordneter Planungen von Kreis / Land sowie der Ziele der Programm-
planungen
Beratung und Betreuung der Antragssteller
Schnittstelle zur Verwaltungsstelle (ALR)

e Berichterstattung gegenliber den Gremien der LAG, der Verwaltungsstelle, der Verwaltungs-
behdrde und der Kommission
Presse- und Offentlichkeitsarbeit inkl. Einhaltung der Publizititsvorschriften
Unterstiitzung bei der Beteiligung an der nationalen Vernetzungsstelle und ggf. der Europa-
ischen Beobachtungsstelle

e Selbstevaluierung; Zuarbeit fiir Monitoring und Programmevaluierung

§12

Verwaltungsstelle: Amt fur Landliche Raume (ALR)

Das Amt fur Landliche Raume (ALR) ist beratendes Mitglied der ,LAG AktivRegion Steinburg". Es
informiert in diesem Sinne Gber Forderméglichkeiten und dient als Schnittstelle zu den Ministerien.

Aufgabe des ALR ist die Sicherstellung eines EU-konformen Einsatzes der Fordermittel durch die
~AktivRegion". Das ALR erteilt die Bewilligungen fir die Forderungen.
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Fur den Bereich der Fischwirtschaftsgruppe tGibernimmt das zustandige ALR in Zusammenarbeit

mit dem Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume beratende Funktion im Arbeitskreis
Fischwirtschaftsgebiete.
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§13
Arbeits- und Projektgruppen

Der Vorstand kann zur Vorbereitung mehrerer oder einzelner Projekte Arbeits- und Projektgruppen
einsetzen. In die Arbeits- und Projektgruppen sollen méglichst die fur die Umsetzung der Entwick-
lungsstrategie bzw. eines Projektes relevanten Mitglieder berufen werden. Der Kreis der Mitglieder
der Arbeits- und Projektgruppen ist dabei nicht auf die Mitglieder der LAG begrenzt. Zur Mitarbeit in
diesen Arbeits- und Projektgruppen werden vielmehr alle juristischen und nattrlichen Perso-
nen/Bilrgerinnen und Birger des Entwicklungsgebietes - gemaR § 1 Abs. (2) - eingeladen, die sich
fur die Zielsetzung dieser LAG engagieren wollen.

Die Arbeits- und Projektgruppen haben die Aufgabe, zielkonforme und damit férderfahige Projekte
zu erarbeiten, einen Finanzierungsplan dafir aufzustellen und eine auf Nachhaltigkeit angelegte
Umsetzungsstrategie zu entwickeln.

Die Bestimmungen des § 10 gelten sinngemaf.
Die einzelnen Arbeits- und Projektgruppen kénnen durch Beschluss der jeweiligen Mitglieder mit

einer einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen aufgelést werden. Die Sitzungen sind 6ffent-
lich.

§14
Arbeitskreis Fischwirtschaftgebiete

Der Arbeitskreis Fischwirtschaft setzt sich zusammen aus den Vertretern der durch das Ministerium
fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume benannten Fischwirtschaftsgebiete (Gluckstadt).
Vertreten sind alle Gruppen, die dem sozio6konomischen Bedarf der Fischwirtschaftsgebiete ent-
sprechen (6ffentliche und private Partner). Es herrscht das Proportionalitatsprinzip.

Er verabschiedet die Zielsetzungen und Strategien fir diesen Bereich und entwickelt MalRnahmen
zur nachhaltigen Entwicklung der Fischwirtschaftsgebiete in Ergdnzung der tbrigen Interventionen.

Er ist Entscheidungsgremium als Gruppe entsprechend den Vorgaben des Européaischen Fischerei-
fonds (Art. 45 VO (EG) Nr. 1198/2006 und Art. 23 VO (EG Nr. 498/2007)

Im Ubrigen gelten der § 13 entsprechend.

§ 15

Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr des Vereines ist das Kalenderjahr.
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§ 16
Auflésung des Vereines

(1) Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von % der abge-
gebenen gultigen Stimmen aufgelést werden. Sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes be-
schliel3t, sind der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende gemeinsam vertre-
tungsberechtigte Liquidatoren. Es ist sicher zu stellen, dass die satzungsgemafRen Aufgaben des
Vereins ELER-konform mindestens bis 2015 durch eine entsprechende Nachfolgeorganisation ge-
wahrleistet werden.

(2) Wird der Verein aufgel6st, so sind die evtl. vorhandenen Finanz- und Vermdgenswerte des Vereines
nach Mal3gabe eines Verteilungsschlissels an die Mitglieder zu verteilen, mit Ausnahme der For-
dermittel. Der Verteilungsbeschluss durch die Mitgliederversammlung bedarf einer Mehrheit von %

der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Itzehoe, den

Die/der Vorsitzende

Die/der stellvertretende Vorsitzende
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11.3 Mitgliederliste der bisherigen Lokalen Aktionsgruppe Steinburg

Es wird davon ausgegangen, dass die bisherigen Mitglieder sich in der AktivRegion Steinburg
engagieren werden.

Wirtschafts-
u. Sozial-
Institution1 Institution2 Nachname:Vorname: partner
Kalis Siegfried
Ludtke-
Evers Kirsten
Mdllgaard |Detlef
Kreistagsabgeordneter [Payonk Rainer
Ruckerl Tobias
Schmidt  |Cornelia
Schwart-
Kreisbauernvorsteher |kop Bernd
Kreistagsabgeordneter (Westphal |Klaus-Dieter
Kreistagsabgeordneter Wenzlaff |Reinhold
Amt Breitenburg Jorgensen |Peter
Amt Breitenburg Amtsvorsteher Milde Hermann
Amt Horst-Herzhorn Amtsvorsteher Siebert Klaus
Amt Itzehoe-Land Amtsvorsteher Reese Otto
Amt Itzehoe-Land Tlxen Volker
Amt Kellinghusen Bornholdt |Erik
Amt Kellinghusen Amtsvorsteher Preine Clemens
Frichte-
Amt Krempermarsch Amtsvorsteher nicht Harm
Amt Schenefeld Amtsvorsteher NottelmannHermann
Amt Wilstermarsch Amtsvorsteher Block Eggert
Amt Wilstermarsch Speerforck |Hans-Werner
BBS Landwirtschaftskammer
Itzehoe Vollmert  [JUrgen X
Beratungsstelle Frau und Beruf Nielsen Astrid X
Biindnis 90/GRUNE VoR Bernd
Region Unterelbe,
Deutscher Gewerkschaftsbund |Biro Itzehoe Heldt Perke X
des ev.-luth. Kirchen- |Kemper-
Diakonisches Werk kreises Rantzau mann Jan X
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Wirtschafts-
u. Sozial-
Institution1 Institution2 Nachname:Vorname: partner
DRK-Schwesternschaft Ostpreu-
Rene.V. Eggers Angela X
Elektro-Innung des Kreises
Steinburg Mielke Wolfgang X
Gemeinde Horst Burgermeister Mohrdiek |Ernst-Wilhelm
Gemeinde Lagerdorf Burgermeister Gaetje Uwe
Scholer-
Handwerkskammer Lubeck Aul3enstelle EImshorn [mann Wolfgang X
Bezirk Holstein, Kreis-
IG Bau verband Steinburg Teut Hans X
Ges. f. Technologie-
IZET Innovationszentrum ltzehoe [férderung Itzehoe mbH [Thiericke |Ralf X
JANAWA Khedim Patricia X
Kreis Steinburg - Rechtsamt - Christian |RUsen
Kreis Steinburg - Kdmmerei - Hagemann |Tessa
- Gleichstellungsbe-
Kreis Steinburg auftragte - Onhl Jutta
Kreisbauernverband Steinburg  |Kreisvorsitzender Lischow |Peter X
Kreishandwerkerschaft Westhols-|Kreishandwerksmeis-
tein ter Rowedder |Helmut X
Kreisjugendring c/o Kreis Steinburg Stroél3ner |Harry X
Kreislandfrauenverband Stein-
burg \Vorsitzende Gottsche |Elke X
Schierb-
Maschinenring Steinburg e. V.  |Vorsitzender ecker August X
RegionNord PruR Olaf X
SCHLUTER P.P.A. GmbH Schluter  |Ulrich X
Stadt Gluckstadt Burgermeister Blasberg |Gerhard
Stadt Kellinghusen Blrgermeisterin Niel3en Helga
Stadt Wilster Burgermeister Schulz Walter
Unterelbe-Westkuste
Unternehmensverband e.V. Bruns Rainer X
Dibbern-
Verein Jugend und Beruf e.V. \Vol3 Silke X
Verein ldw. Fachschulabsolven-
ten Schilling  |Niels X
VRS-Steinburg e. V. Marth Rolf X
Wahlerinitiative Steinburg - WISt
- Mohr Regina
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11.4 Vorstandsmitglieder der Lokalen Aktionsgruppen Steinburg

Die Lokale Aktionsgruppe Steinburg wurde von der Mitgliederversammlung der Lokalen Akti-
onsgruppe gewéhlt. Sie betreute die Strategieerstellung und verabschiedete die Strategie und
den Entwurf der Satzung der LAG AktivRegion Steinburg.

Vorstandsmitglied Funktion Wirtschafts- u
Sozialpartner

Wenzlaff Reinhold Kreistagsabgeordneter

Westphal Klaus-Dieter Kreistagsabgeordneter

Mohrdiek Ernst-Wilhelm Amt Horst-Herzhorn

Tixen Volker Amt Itzehoe-Land

Blasberg Gerhard Stadt Gluckstadt

Eggers Angela DRK-Schwesternschaft Ostpreul3en e.V. X
Schwartkop Bernd Kreisbauernvorsteher X
Schluter Ulrich SCHLUTER P.P.A. GmbH X
Dibbern-Vol3 Silke Netzwerk Arbeit Steinburg X
Schmidt Cornelia Private Akteurin X
Haering Antje Private Akteurin X

Der Anteil der Frauen im Vorstand betragt 36 %o.
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11.5 Kofianzierungserklarung des Kreises Steinburg

16, AlktivRegion Steinburg i
- Dimeksache-Mr, 7252007 - N

rer Abgeordnote Dr. Wenzlaff berichtet zo deny Theme, Er bivier, dem Beschlusavor-
schlag sumustinunen, o
Aef s besondere Wartprotokaoll (Aoloeicknung der Sicame) wird hingesdcsen.

Beschlussvorschlan:
Fiae die dMenlliche Kefinanziomng fir pomeindefiborgreifonde Projekle im Zuzanren
hang mit der Timaelzune des ewopdischen Landwirtschattsfonds fir die Telwicklung des
lEndlichon Raums (RLER) ist eiue VE Gher 40000000 € Jalulich fiir die Taboe 2000 bis

. anschliellich 2013 i den Mawshall aulunehmen. 3
Fiir die Kofinanziemng dor Gesehiifisfibnmeskosten im Rahmen der Initiatve LEA-
DERA+ Wew. des Progranums AkrivBegion ist cin Anzarz in Hile von 40.000,00 € in den
Hanshaltsplan 2008 einzustellan. W der Brifuterung isc auszufithren, dass bis ine TTaos-
haltzjabhr 243 jahrhich bis ao 30.000,00 € Zu veranschlapen sind.

entxprechend beschlosscn
Ahstirnmnuneseraehnia; cinstinunig
Beschluss-Hr, KT 672007

iederschof diter the 291, Siteang des Kroistuges des Torerses Sieinbarg am 14 13,2007
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11.6 Kofinanzierungserklarungen der Gebietskdrperschaften

Es liegen Kofinanzierungserklarungen aller Amter und Stadte vor.
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Bereitschaftserklarung der Kérperschaft /en

Fur das Amt / Fir die Stadt Amt Breitenburg
Der Amisvorsiener

Osterholz 5 -,
25524 Breitenburg

Amt oder Stadt

erklare ich die Bereitschaft zur Bereitstellung der nationalen &ffentlichen
Kofinanzierungsmittel zur Umsetzung der gebietsbezogenen integrierten
Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg.

Ami Breitenburg

Der Amtszfl:,tel r

El‘eitenhurg i.?.‘ oL op Amisvesizher
Ort, Datum Unterschrift / Stempel
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Bereitschaftserkldrung der Kérperschaft /en

Fur das Amt / For dis-Stadt

Amt Horst-Herzharn

Der Amtevorstehar
Paoctfzch 1154 25356 Harst

SE-morst

Amt oder Stadt

erkidre ich die Bereltschaft zur Bereltstellung der nationalen bffentlichen
Keofinanzierungsmittel zur Umsetzung der gebietsbezogenen integrierten
Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg.

Amt Morst-Harzhorn
Degdmisvormsh

Postlach 1 Hirat
Elmshern fa Horat
st /2.3, 08
Ort, Datum Unterschrift / Stempel
I ev.
P ts # ¥ FoRE
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Bereitschaftserkldarung der Kérperschaft /en

Fiir das Amt / Flirdie-Stadt Schenefeld

erklare ich die Bereitschaft zur Bereitstellung der nationalen éffentlichen
Kofinanzierungsmittel zur Umsetzung der gebietsbezogenen integrierten
Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg.

Amt Schenefeld
Der Amtsvaorsteher

‘-{#-J /Vﬂﬂfif'l i

( Nottelmann )

Schenefeld, 19. Februar 2008

Ort, Datum Unterschrift / Stempel
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Bereitschaftserklarung der Kérperschaft /en

+areas-Amt [ Fir die Stadt

WI‘(J.‘FJ

Amt oder Stadt

erklare ich die Bereitschaft zur Bereitstellung der nationalen &ffentlichen
Kofinanzierungsmittel zur Umsetzung der gebietsbezogenen integrierten
Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg.

0\;[)"&!} 0oy .08 jg

Ort, Datum Unterschrift / Stempel
P anrmeistor
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Bereitschaftserklarung der Korperschaft /en

Fiir das Amt / Eirdle-Stadi-

WEf$wA€rwafol

Amt oder Stadt

erklére ich die Bereitschaft zur Bereitstellung der nationalen &ffentlichen
Kofinanzierungsmittel zur Umsetzung der gebietsbezogenen integrierten
Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg.

bilrlr, 06.02.0f

Ort, Datum

Unterschirift / Ste

Abnbomniahis

[
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Bereitschaftserklarung der Kérperschaft /en

YROFGESTAME! Fir die Stadt

@1 inlr et oAt

Amt oder Stadt

erklére ich die Bereitschaft zur Bereitstellung der nationalen &ffentlichen
I{uﬁngnzierungsmit[el zur Umsetzung der gebietsbezogenen integrierten
Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg.

Rlficketndt. den 07.n72. Nnof Mj MJ\ /

Ort, Datum }Tlntersdhrift / Stefnpel
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Bereitschaftserklarung der Kérperschaft fen

Amt ltzehoe Land
Dar Armtevar
Margarets-Slate
25524 lizehan

Fiir das Amt / Fiir die Stadt

Amt oder Stadt

erklare ich die Bereitschaft zur Bereitstellung der nationalen &ffentlichen
Kofinanzierungsmittel zur Umsetzung der gebietsbezogenen integrierten
Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg.

/ J/'HJ? )

Ort, Datum Unterschrift fStFE&aEe#I_/_\

© 2008 RegionNord Seite 70 von 84



Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

Bereitschaftserkldrung der Koérperschaft/en

Fiir die Stadt ltzehoe
erklare ich die Bereitschaft zur Bereitstellung der nationalen &ffentlichen
Kofinanzierungsmittel zur Umsetzung der gebietsbezogenen integrierten
Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg, sofern es Itzehoer

Projekte betrifft.

Udor W02l

Ort, Datum Unterschrift/Stempel
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11.7 Kommunen und Einwohnerzahl der AktivRegion Steinburg
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WOHNBEVOLKERUNG DES KREISES STEINBURG am 30.06.2007

Bei der Gemeindezuordnung ist bereits die Amter-Neuordnung zum 01. Januar 2008 berlcksichtigt.

EW-Zahl
STADTE 57067
Itzehoe, nur Ortsteil
Wellenkamp 5.800
Itzehoe, ohne Ortsteil
Wellenkamp 27.118
Gluckstadt 11718
Kellinghusen**
(zukiinftig Amt Kellinghusen) 7998
Wilster 4433
AMT BREITENBURG 8785
Auufer 135
Breitenberg 382
Breitenburg 1068
Kollmoor 32
Kronsmoor 193
Lagerdorf 2680
Moordiek 123
Moordorf 24
Munsterdorf 1915
Oelixdorf 1685,
\Westermoor 370
Wittenbergen 178
AMT HORST-HERZHORN 16001
Blomesche Wildnis 701
Borsfleth 840
Engelbrechtsche Wildnis 950
Herzhorn 1079
Kollmar 1723
Krempdorf 244
Neuendorf bei EImshorn 913
Altenmoor 273
Hohenfelde 951
Horst (Holstein) 5215
Kiebitzreihe 2267
Sommerland 845

EW-Zahl
AMT KELLINGHUSEN-LAND*>**
(zukiinftig Amt Kellinghusen) 15202
Brokstedt 2201
Fitzbek 377
Hennstedt 593
Hingstheide 74
Hohenlockstedt 6234
Lockstedt 174
Muhlenbarbek 330
Oescheblttel 214
Poyenberg 412
Quarnstedt 420
Rade 99
Rosdorf 384
Sarlhusen 509
Storkathen 109
Wiedenborstel 5
Willenscharen 154
Wrist 2524
Wulfsmoor 389
AMT SCHENEFELD 10567
Aasbuttel 101
Agethorst 211
Besdorf 244
Bokelrehm 149
Bokhorst 145
Christinenthal 51
Gribbohm 480
Hadenfeld 108
Holstenniendorf 400
Kaisborstel 79
Looft 389
Nienbuttel 146
Nutteln 290
Oldenborstel 124
Pdschendorf 248
Puls 611
Reher 762
Schenefeld 2387
Siezbuttel 66
Vaale 1278
Vaalermoor 152
Wacken 1852
Warringholz 294
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AMT ITZEHOE-LAND 10830
Bekdorf 94
Bekminde 151
Drage 257
Heiligenstedten 1656
Heiligenstedtenerkamp 730
Hodorf 234
Hohenaspe 2059
Huje 263
Kaaks 432
Kleve 587
Krummendiek 80
Lohbarbek 762
Mehlbek 444
Moorhusen 87
Oldendorf 1199
Ottenblittel 755
Peissen 308
Schlotfeld 240
Silzen 174
Winseldorf 318
AMT KREMPERMARSCH 9603
Bahrenfleth 608
Déageling 1000
Elskop 151
Grevenkop 345
Krempe 2376
Kremperheide 2533
Krempermoor 552
Neuenbrook 664
Rethwisch 597
Sluderau 777

AMT WILSTERMARSCH 7342
Aebtissinwisch 56
Beidenfleth 912
Brokdorf 1047
Buttel 47
Dammfleth 325
Ecklak 341
Kudensee 151
Landrecht 152
Landscheide 251
Neuendorf-Sachsenbande 491
Nortorf 884
St. Margarethen 992
Stordorf 120
Wewelsfleth 1573
*Die Stadtteil-EW-Zahl ist geschatzt
(Stadt 1Z, Herr Wisner 4.2.08), da das
Melderegister keine genauen stadteilbe-
zogenen Auskilinfte ermdglicht.
** dem Amt Kellinghusen zugehérig
*** Das Amt Kellinghusen-Land ist Teil
der Aktivregion ,Holsteiner Auenland"

112.197

EW-Zahl Kreis Steinburg insgesamt: 135.397 EW-Zahl AktivRegion:
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11.8 Natura 2000-Gebiete im Kreis Steinburg

Code Name Schutzkategorie Filr?chr;e Anmerkungen
183-321 Kremper Au FFH 191
1922- |lIsebek mit Lind- FEH 117 | nurca. 38 ha im Kreis Stein-
391 horster Teich burg
1922- Walder 6stlich
301 Mehlbek FFH 60
1923- .
301 Schierenwald FFH 588
1923- ca. 90% der Flache bereits im
302 Reher Kratt FFH 92 Eigentum des Naturschutzes
1923- |Moore bei Chris-
304 tinenthal FFH 37
1923- Quellhapgmoor FEH 9
305 Lohfiert
1924- | Walder im Auk- FFH 879 |ca. 469 ha im Kreis Steinburg
391 rug
2022- |Vaaler Moor und FEH 964 ca. 75% der Flache bereits im
302 Herrenmoor Eigentum des Naturschutzes
2023-
303 Rantzautal FFH 215
2024~ | Heiden und Du- ca. 40% der Flache bereits im
nen bei Storka- FFH 59 .
301 Eigentum des Naturschutzes
then
Muhlenbarbeker
2024- | Au und angren-
308 zendes Quell- FFH 58
hangmoor
Moore der Brei- Nur 333 ha im Kreis Stein-
2024- tenburaer Niede- FEH 514 burg, davon ca. 50% bereits
392 9 im Eigentum des Naturschut-
rung
zes
2024- '\é'rt:neqraeusjgg’ FEH 211 Teilflachen bereits im Eigen-
391 tum des Naturschutzes

Blinzau
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2123-
301

2124-
301

2222-
321

2323-
392

Binnendiinen
Nordoe

Klein Offenseth-
Bokelsesser
Moor

Wetternsystem
in der Kollmarer
Marsch

Schleswig-
Holsteinisches
Elbastuar und
angrenzende

Flachen

FFH

FFH

FFH

FFH

Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

390
473 | hurca. 47 ha im Kreis Stein-
burg
Verbandsgewasser + Stral3en-
26 n
randgraben
19280 mit Stoér und Kriickau nur ca.

5.800 ha im Kreisgebiet

Gesamtflache der gemeldeten FFH-Gebiete im Kreis Steinburg ca. 9.578 Hek-

tar.

Liste der gemeldeten européischen Vogelschutzgebiete

Code

1923-
401

1924-
401

2323-
401

2121-
402

Name

Schierenwald

Walder im
Aukrug

Unterelbe bis
Wedel

Vorland St.
Margarethen

Schutzkategorie

EGV

EGV

EGV

EGV

Elache Anmerkungen
in ha
819 davon 588 ha in Uberlagerung mit

dem FFH-Gebiet 1923-301

davon ca. 319 ha im Kreis Stein-
597 |burg in Uberlagerung mit dem FFH-
Gebiet 1924-391

davon ca. 1.164 ha im Kreis Stein-
7.426 |burg in Uberlagerung mit dem FFH-
Gebiet 2323-391

244

Gesamtflache der gemeldeten Vogelschutzgebiete im Kreis Steinburg
ca. 3.684 Hektar.

Quelle: Internetauftritt des Kreises Steinburg
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11.9 Verteiler Akteure, Wirtschafts- und Sozialpartner der AktivRegion

Institution1 Institution2 Nachname: Vorname:
Haering Antje
Jacobs Helmut
Kalis Siegfried
Lidtke-Evers (Kirsten
Mollgaard Detlef
Ruckerl Tobias
Schmidt Cornelia
Kreisbauernvorsteher Schwartkop |Bernd
Kreisprasident Tiemann Hans-Friedrich
Kreistagsabgeordnete Gaudlitz Marion
Kreistagsabgeordneter Gottsche Willi
Kreistagsabgeordneter Helm Hans-Georg
Friedrich-
Kreistagsabgeordneter Helpap Wilhelm
Kreistagsabgeordneter Holste Rainer
Kreistagsabgeordneter Moller Hermann
Moller-
Kreistagsabgeordneter Svoboda Thomas
Kreistagsabgeordneter Naudiet Rainer
Kreistagsabgeordneter Nickels Timo
Kreistagsabgeordneter Payonk Rainer
Kreistagsabgeordneter Ruge Jirgen
Kreistagsabgeordneter Schmiade Manfred
Kreistagsabgeordneter Wenzlaff Reinhold
Kreistagsabgeordnete Adamski llona
Kreistagsabgeordnete Blum Elke
Kreistagsabgeordnete Engelbrecht |Brigitte
Esselborn-
Kreistagsabgeordnete Grol3e Sina
Kreistagsabgeordnete Laatz Susann
Kreistagsabgeordnete Runge Judith
Kreistagsabgeordnete Watzal Karin
Kreistagsabgeordnete Wittek Egbert
Kreistagsabgeordneter Aurich Wolfgang
Kreistagsabgeordneter Barnick Hans-Heinrich
Kreistagsabgeordneter Bertermann |Manfred
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Institution1 Institution2 Nachname: Vorname:

Kreistagsabgeordneter Breiling Carol
Kreistagsabgeordneter Brimmer Heinz-Peter
Kreistagsabgeordneter Kaiser Jens-Dietrich
Kreistagsabgeordneter Kleis Gero
Kreistagsabgeordneter Kwetkus Walter
Kreistagsabgeordneter Mohr Peter
Kreistagsabgeordneter Nobiling Dieter
Kreistagsabgeordneter Pinetzki Michael
Kreistagsabgeordneter Plinzke Wolfgang
Kreistagsabgeordneter Pohl Jirgen
Kreistagsabgeordneter Rehder \Volker
Kreistagsabgeordneter Rehder Johannes
Kreistagsabgeordneter Riep Rudolf
Kreistagsabgeordneter Rosler Bernhard
Kreistagsabgeordneter Schnell Axel
Kreistagsabgeordneter Schultze Werner
Kreistagsabgeordneter Seppmann  |Heinz
Kreistagsabgeordneter Siebert Klaus-Jurgen
Kreistagsabgeordneter \Vol3 Heinrich
Kreistagsabgeordneter Westphal Klaus-Dieter
Kreistagsabgeordneter Westphal Ludolf
MdL Herdejirgen |Birgit
MdL Kayenburg  |Martin

AGS Akademie fur Gesundheits- und Sozialberufe Ramlow Hans-Joachim

Amt Breitenburg Jorgensen Peter

Amt Breitenburg Amtsvorsteher Milde Hermann

Amt Horst-Herzhorn Amtsvorsteher Siebert Klaus

Amt Itzehoe-Land Amtsvorsteher Reese Otto

Amt Itzehoe-Land Tlxen \Volker

Amt Kellinghusen Bornholdt Erik

Amt Kellinghusen Amtsvorsteher Preine Clemens

Amt Krempermarsch Amtsvorsteher Frichtenicht |Harm

Amt Schenefeld Amtsvorsteher Nottelmann [Hermann

Amt Wilstermarsch Amtsvorsteher Block Eggert

Amt Wilstermarsch Speerforck  |Hans-Werner

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband e.V.

BBS Landwirtschaftskammer Itzehoe \Vollmert Jirgen
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Institution1 Institution2 Nachname: Vorname:
Beratungsstelle Frau und Beruf Nielsen Astrid
Kreisverwaltungsbereich
Bund der Selbstandigen Dithmarschen Nolte Anke
Biindnis 90/GRUNE VoR Bernd
Clare-Schmidt-Senioren-Centrum Eggers Angela
Deich- und Hauptsielverband Breitenburg-Breitenberg Holst Raimer
Deich- und Hauptsielverband Krempermarsch Otto Ralf
Deich- und Hauptsielverband Wilstermarsch
Region Unterelbe, Biro
Deutscher Gewerkschaftsbund Itzehoe Heldt Perke
Diakonisches Werk Rantzau Kempermann |Jan
DRK-Schwesternschaft Ostpreul3en e.V. Eggers Angela
Einzelhandelsverband Nord-Ost e.V. Kneuttinger |Peter
Elektro-Innung des Kreises Steinburg Mielke Wolfgang
Wirtschaftsforderung Stein-
Entwicklungsgesellschaft Brunsbuittel mbH burg Holst Christian
des Berufsfortbildungswer-
Fachschule Fachrichtung Sozialpadagogik kes Frie Renate
Institut flr Betriebswirt-
schaft, Agrarstruktur und
FAL Bundesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft|landliche Raume Raue Petra
fur Siliziumtechnologie
Fraunhofer-Institut (ISIT) Heuberger  |Anton
Gasthof "Zur Post" MdL Arp Hans-Jorn
Gemeinde Horst Burgermeister Mohrdiek Ernst-Wilhelm
Gemeinde Lagerdorf Burgermeister Gaetje Uwe
Gluckstadt Destination Management GmbH Schnegulau |Silvia
Handwerkskammer Liibeck Aul3enstelle EImshorn Schélermann |Wolfgang
IG - Bauen, Agrar, Umwelt - Bezirk Holst. Regionalbiiro ElImshorn
Bezirk Holstein, Kreisver-
IG Bau band Steinburg Teut Hans
IG Metall Verwaltungsstelle EImshorn |Zabel Uwe
Industrie- und Handelskammer zu Kiel Zweigstelle EImshorn Grobe Ulrich
Ges. f. Technologieforde-
IZET Innovationszentrum ltzehoe rung ltzehoe mbH Thiericke Ralf
JANAWA Khedim Patricia
Kreis Steinburg - Kdmmerei - Hagemann |Tessa
Kreis Steinburg - Kdmmerei - Hauptmann |Manfred
Kreis Steinburg - Bauamt - Sieben Georg
Kreis Steinburg - Bauamt - Spieler Ute
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Institution1 Institution2 Nachname: Vorname:
- Gleichstellungsbeauftragte
Kreis Steinburg - Onhl Jutta
Kreis Steinburg - Rechtsamt - Christian Rusen
Kreis Steinburg Landrat Rocke Burghard
Kreisbauernverband Steinburg HanlRen Hans-Peter
Kreisbauernverband Steinburg Lischow Peter
Kreishandwerkerschaft Westholstein Pauschert Jirgen
Kreishandwerkerschaft Westholstein Kreishandwerksmeister Rowedder Helmut
Kreisjugendring c/o Kreis Steinburg Strol3ner Harry
Kreislandfrauenverband Steinburg Gottsche Elke
Kreisseniorenbeirat Kockmeyer |Ludger
Maschinenring Steinburg e. V. \orsitzender Schierbecker |August
Umwelt und landliche Ré&u-
Ministerium fir Landwirtschatt, me Kleber Inez
Umwelt und landliche Ré&u-
Ministerium fir Landwirtschatt, me Thoben Hermann-Josef
Projektgesellschaft Norderelbe mbH Salow Olaf
RegionNord Prai Olaf
SCHLUTER P.P.A. GmbH Schluter Ulrich
Sparkasse Westholstein Geisler Joachim
Stadt Gluckstadt Busch Lider
Stadt Glickstadt Burgermeister Blasberg Gerhard
Stadt Iltzehoe Burgermeister Blaschke Rudiger
Stadt Kellinghusen Burgermeister Niel3en Helga
Stadt Krempe Burgermeister Di Meglio Matthias
Stadt Wilster Blrgermeister Schulz Walter
c/o egeb Wirtschaftsforde-
Steinburger Weiterbildungsverbund rung Steinburg Hansen Jirgen
Unternehmensverband Unterelbe-Westkuste e.V. |Bruns Rainer
\Ver.di Bezirk Steinburg - Pinneberg Geschaftsstelle EImshorn  |Schwittay Ralf
Verein fur Rinderspezialberatung im Kreise Steinburg e.V.
VVerein Jugend und Beruf e.V. Dibbern-Vol3 |Silke
Verein Idw. Fachschulabsolventen Schilling Niels
VRS-Steinburg e. V. Marth Rolf
Wabhlerinitiative Steinburg - WISt - \orsitzende Mohr Regina
Wasserbeschaffungsverband Krempermarsch Schrdder Hermann
Technologietransfer
Wirtschaftsférderung und Schleswig-Holstein GmbH |Pankratz Karsten
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11.10 Kooperationserklarung mit finnischen Lokalen Aktionsgruppen

Lokalany) Okioher 2005

YHTEISTYOASIAKIR.JA

Yhteistyoosapuolet

LAG Bteinburg, Aisapari LAG
LAG Westkliste, Liiveri LAG

LAG Eider-Treene-Sorge, Kinulestaan LAy
Lady Schiciregion Suupohja LAG
LAG HolsteinsHerz. Pintviset LAG

Yhyros LAG
Studieframjandet § Osterbotten LAG

ABSICHTSERKLARUNG ZUR KOOPERATION

Kooperationspartner

LAG Bteinburg Aisaparl LAG

LAG WestloOste Liver:i LAG

LAG Eider-Treene-Sorge Kuudestasn LAG

LAG Bchleiregion Suupchja LAG

LAG HaolsteinsHerz Pirityiset LAG
Yhyres LAG ~
Studieframjandet | Osterbotten LAG

Tausta

Vanhan Vaasan 185nin, joka on nykyddn ntegroitu Lénsi Suosmen 1A4nin, ja
Schleswig-Holsteinin osavaltion vAlillE solmittin 1994 ystiviys- ja vhreistyd-
sopirnls, Sopimuksen tavoite oli kehiftda ja edistdd alueiden vilistd vhisistyati.

Toimintaryhmien vhteiscssd tapaamisessa Schleswig-Holsteinissa huhtilkiuassa
2004, todetriin ettd toimintaryhmét ovat maascudun asukkaiden, jarjestijen ja
plenyvdbvalen uonteva kanava alueiden vilisten yhreistyasiltajen rakentamisesn.
Tolmintaryhmil todesival, 0d molemmilla alueilla on yhienevid tavaitieia ja
kehittimistarpeita joita voidaan loleutlaa hankevhisisidn kautla.

Hintergrund

Zwischen der Region "™Waasan Laini*, heute integriert in die Grossreglon
Westfinnland vnd dem Bundesland Schleswig-Helstein warde 1994 cin
reeundschaftsvertrag geschlossen.

Dieget hat zum Inhale, die Zusammenarbeic zwischen den Regionen zu befirdern.

Bei einem Treflen der Lokalen Aktionsgruppen aus beiden Regionen in Schleswig-
Holstein im Apmil 2004 stellte man lest, dasa die Lokalen Aktonsgruppen die
natirlichen Partner beim Aulbau inlernationaler Beachungen swischen den
Bewohnermn, Vercinen und Verbinden sowie kioinen und mattelsténdischen
Unternchmen in den landlichen Bepionen darstellen.

Eaile 1 wom 4
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Die Lokalen Aktionsgruppen beider Bepionen sahen sodem haliche und
susammenbringende Entwickhangszicle, dic man in Zusammenarbeit in Projekten
crreichen kénnte,

Yhteistyon tavoitteet

Yhieisiydasiakivjan allekirjoittanect toimintaryhmdt toteavat kansamviilisen
vhteistyén olevan luonnollinen osa lasjenevan Eurcopan maaseutualueiden
tulevaisiatta,

Toimintaryhmat woteavat laajencvan Eurpopan Tnionin tarjoavan uusa vhileiaysd-
mahdallistuksia eritvisest] [timeren alueella ja halusval vhdessed olla
rakenlamassa masseutualuelden vilistd nutta vhicistydverkostoa.,

Toimintarvhmdl toteavat Euraoopan Unionin tulevan shjelmakauden 2007 - 2013
tarjoavan uusia mahdollisuuksia ja haluavat kehittis vhteistydtian rahoitus-
mahdollisuuksicn hyddynldmiseen massendun kehittimistoiminnan
monipuolistamiscksl,

¥ hteistydasialirja ilmaisee oimintaryhmien yhteisen tahdon pitkijanteiseen,
monipuoliseen ja tuloksckkasscen yvhieisiydhin

Tami sopinms on tehoy kahtenatoista kappaleena, yks jokaiselle csapaolelle,

Ziele der Zusammenarbeit

Dic wnterzeichmenden Organisationen stellen Gbereinstimmend fest, dass die
internationale Zusammensrbeil einen natirlichen Bestandrell in der Zukoanft der
lEndlichen Regicnen on wachsenden Europa hildet,

Diie Lokalen Aktinnsgruppen sind der Oberzeugung, dass dic wachsende
Europiische Union insbesconders im Ostseeraum neve
Kenperationsmdglichkeiten crdfinet. Daher wollen sie gemeinsam arm Aufbau von
Nelgwerken zur Zusammenarbeit zwischen den lndhchen Repionen milwirken,

Die kommende EU-Programmpericde von 2007-2013 bictet nach Ansicht der
unterzeichnenden Organisationen nene Maglichkeiten, dic sic darin bestérloen,
ihre Zusammenarhbeil @y vertisfen, um alle sich bietenden
Finanzicrungsmdglichkeilen [ eine vielfiltize Entwicklung der Andlichen
Eawne bestmoglich ausnulzen 20 Kinnen.

Die Absichtserklirung zur Zusarnmenarbeit st ein Ausdmick des gemeinsamen

Willens der Lokalen Aktionsgruppen =ur langlvistigen, vielfdltigen und
mitzbringenden Zusammenarbeit,

Heile 2 von 4
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Diese Absichtserklirung ist in zwalf Ausfihrungen erstellt worden, ciner pro-
unterzeichnender Organisation. Als Anlage sind die Anschriften der Lokalen
Altionsgruppen beigelog.

Chame Autio, Alsaparin LAL
'vmsl:ammw,r-,.mm:.m- cler LA Shein b halitulsen pubccnjobmaja

&?L-'} L{,}: '..,dLi. Cﬂb‘ ¢ f%& E'}rf’fir’ ‘-ﬁﬁ‘;&'ﬂz’-’ﬂ'—"" e

Telache (v, Worsitande dec Tartiw Yuoscimaa, Liiverin LALG
Lerkungamuappe der Las Westisisle haltitubeser pubieenjulilajz
J‘ jﬁ i e e e e
H{:]‘bc:rt ]'.nnﬂ'ls-m ".-urv,u_,:,J I:l. o Johanna Kanksanpid, Kuosinkunlisn
TAG Eider=tocno-Sorge Eehitsimimshdisigs Ladl, halliinkson

nuheetuiilags

A -
;] A 3
ﬁ. g T AT

Wennier ]::4,1- . Worsiteender der Birpa 'F'."i1'|;|s|1-iJ Huupehjan kehivimizrhdiste keen
U Senleiresis

Lk, luallitokeon puheenjnhraja

i
L N
4 f{/ ﬂ{f‘{- A - B
Ulrich PHmmeremice, Yinelsender der Talna Simpanen, Firityisel LA,

LA HolktewmsHels kafliculesen posbeenloditsja

Qs h..,..,‘\
Aubs Munja, Yhyres TAG, hilbilukeen

pahccmjohtiage

x'.",-’
.4"

/ﬂyf@f (_.-f/’ﬁ
i% Brandl, Stdicframiemder 1 OrieciaLlon
LAG, hallitaksen peneergob g

Seite T owon *

© 2008 RegionNord Seite 83 von 84



Entwicklungsstrategie der AktivRegion Steinburg

A b 1A

PIOHSHDA |50
+ upbpaunu=7)
UBIRR L | SRR Ysp g

MAM LSS L6 |

oFd |
Ar sy

IACMYAHAL OFbad
W= TRAT
i sady,

dpIaH BriOE

O PEpy

"3 BILLEG|ING |, USSR |
ajenypzeps addmiBisuopyy sjexo]

[HOMHSE OORLS
| cqsindEfoouy e |
A SRy sy ueipsdning

LAY ODEED
B BRUILEEH
A SATSIPYASIUEIYEY USGUNHOISNY

SO PEGOE

Ll AGEAIEETHLA

Bungquiers Guruepagpeysyoauin, gabis
Hinguiaps addnibsucgyo ajExaT

PAQPSRTT QORda
G rjEyewagy
£apaar

WAYHME O0ZES

Gizgelbes peg ¢5/02

&1 Fjras sbnquei

fueqeties oeg anyoayoousyon,

* A3 ZISH SUREE|I0H Addrubsucgpy aese

uofUBg-o0p SOBKE

G SRS — Snngioyedes

Howiss afiog-auas) | -Hp1S

alilog-euead) -1ep1g Yeyaspue|san|d addmib=ucnyy ajayom

9 BIRYAY |
1 B BIPUASIAIGTINEH WS adg ol EEUUELUEH — Medesry |

HIOL ERPT
B BRSO SNy
HloL urg
unBagEes sddrifsue gy seyoT |

BT

T

TSI |

EX- =

Seite 84 von 84

© 2008 RegionNord



